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บทที่ 1 
 

1.หลักกำรและเหตุผล 

จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่  6 พ.ศ. 2552  ส่วนที่ 3 เรื่อง อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 66 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  
และมาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังนี้ 
  1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  2. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  7. คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญหาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร 
 

  ตามบทบาทภารกิจของส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                   
พ.ศ.2550  พระราชบัญญัติต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0892.4/ว  435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  ก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์
ตรงตามเป้าหมายภารกิจ  โดยจัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้า
ทอง  มีเป้าประสงค์ในการน ามาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ ได้มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม  
พัฒนา  ขยายหรือยุติการด าเนินการซึ่งบ่งชี้ว่ากระบวนการวิธีการจัดท าแผนหรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  
น าไปสู่ความส าเร็จ  บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่  เพียงใด 

 สืบเนื่องจากมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) จากการประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่              
26 สิงหาคม 2557 ได้เห็นชอบใน Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และแผนปฏิบัติ
การแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่วิกฤตที่ต้องเร่งแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยไม่ถูกต้องและตกค้างสะสม เมื่อวันที่                         
8 สิงหาคม 2557  และได้สั่งการให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคและท้องถิ่นในทุกมิติ โดยมีแนวทางปฏิบัติ 4 ขั้นตอน คือ 1) ก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ 
ก าจัดขยะมูลฝอยในพื้นท่ีวิกฤต (ขยะมูลฝอยเก่า) 2) สร้างรูปแบบการก าจัดขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่
เหมาะสมเพ่ือรองรับขยะมูลฝอยใหม่ โดยเน้นการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง การก าจัดขยะมูล
ฝอยแบบ ศูนย์รวม การก าจัดโดยใช้เทคโนโลยีแบบผสมผสานเน้นการแปรรูปเป็นพลังงานท าให้เกิดประโยชน์                  
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3) วางระเบียบมาตรการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  4) สร้างวินัยของคนในชาติ มุ่งสู่การ
จัดการที่ยั่งยืนโดยการให้ความรู้กับประชาชนและการบังคับใช้กฎหมาย และคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อ
วันที่  3  พฤษภาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะ มูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559-
2564) ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(ทส.)เสนอและให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อมร่วมกับกระทรวงมหาดไทยจัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยระยะสั้น                    
(พ.ศ.2559 -2560) ประกอบกับนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) ได้กล่าวในราย การ                     
คืนความสุขให้คนในชาติ ซึ่งเผยแพร่ออกอากาศเมื่อวันศุกร์ที่ 27 กรกฎาคม 2559 เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
ขยะมูลฝอย อย่างเป็นธรรม และได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทย บูรณาการร่วมกับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ  “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทาง “ประชา
รัฐ” ระยะ 1 ปี  โดยใช้หลักการ 3 Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่โดยมีเป้าหมายเพ่ือลด
ปริมาณขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศ โดยปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนเข้าสู่ระบบการก าจัดที่ปลายทาง
ลดลงร้อยละ  5  เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณขยะ มลูฝอยในปี พ.ศ. 2559 

เพ่ือให้การขับเคลื่อน Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ               
ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ 1 ปี  โดยใช้หลักการ 3 Rsคือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่                          
โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในภาพรวมของต าบลหว้าทอง ปริมาณขยะมูลฝอยจากชุมชน                  
เข้าสู่ระบบการก าจัดที่ปลายทางที่สถานีก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปริมาณขยะมูลฝอยในปี พ.ศ.2559  ต าบลหว้าทองจึงจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน
และของเสียอันตราย เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปบริหารจัดการขยะมูลฝอยต าบล 
หว้าทองให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกหลักวิชาการ และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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บทท่ี 2 
สภำพทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหวำ้ทอง 

 
1. ข้อมูลพื้นฐำนต ำบลหว้ำทอง 
 
 1.1.  ด้ำนกำยภำพ 

      1) ที่ตั้ง 
 ระวำง  5442  ล ำดับ  L194 
 ต าบลหว้าทอง ห่างจากอ าเภอภูเวียง ประมาณ 17 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 33,428 ไร่ คิดเป็น 36.00 
ตารางกิโลเมตร (จากการค านวณโดยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์) ซึ่งอยู่ในเขตลุ่มน้ าสาขาล าน้ าพอง 

ตอนบน           (รหัสลุ่มน้ า 0409) มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลหนองเรือ อ าเภอโนนสังข์ จังหวัดหนองบัวล าภู 
ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลหนองกุงธนสาร อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลทุ่งชมพู อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลดินด า อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

  2)  สภำพภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่ของต าบลหว้าทอง มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม ทางด้านทิศเหนือของ

ต าบลมีสภาพพ้ืนที่ติดต่อกับอ่างเก็บน้ าเขื่อนอุบลรัตน์ มีแหล่งน้ ากระจายอยู่ทั่วต าบล และมีจุดสูงสุดของต าบล
อยู่ที่ระดับ 216 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง 
  3)  สภำพภูมิอำกำศ 
สภาพอากาศโดยทั่วไปของต าบลหว้าทอง ประกอบด้วย 3 ฤดู โดยฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือน
พฤษภาคม ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม และฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึง เดือน
กุมภาพันธ์ โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือได้พัดพาน ามวลอากาศเย็น และแห้งเข้ามาปก
คลุมส่งผลให้ท้องฟ้าโปร่ง อากาศหนาวเย็นและแห้งแล้ง 
 4)  ลักษณะของแหล่งน้ ำ 
 แหล่งน้ าในเขตต าบลหว้าทอง มีทั้งเป็นสระ บ่อ  คลอง  ล าห้วย ล าบองและพ้ืนที่บางส่วนติดเขื่อนอุบลรัตน์ 
 5)  ลักษณะของไม้และป่ำไม้ 
 ไม้และป่าไม้ในเขตต าบลหว้าทอง พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าชุมชน ชาวบ้านช่วยกันอนุรักษ์ให้ยังคงความสมบูรณ์
ของไม้นานาชนิด 
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 1.2.  กำรปกครอง  

1)  กำรปกครอง แบ่งออกเป็น  8  หมู่ที่บ้าน  ดังนี้ 
 หมู่ที่ ชื่อหมู่ที่บ้ำน ชื่อผู้น ำหมู่ที่บ้ำน 

  1  บ้านหว้าทอง  นายสมเกียรติ จักรโนวัน (ก านันต าบลหว้าทอง) 
  2  บ้านพระบาท  นายสุวิทย์ ทองเขียว 
  3  บ้านห้วยบง  นางทองสุข สร้อยพุ 
  4  บ้านโคกกลาง นายประยงค์ เจริญทรัพย์ 
  5  บ้านหนองผักแว่น นายณรงค์ สิงห์แสง 
  6  บ้านโป่งสังข์  นายองอาจ จันทร์อร่าม 
  7  บ้านกุดหิน  นายอ านวย หมื่นทุม 
  8  บ้านหว้าทอง  นายสังวาลย์ ชมโง 
 
  2)  กำรเลือกตั้ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

     1) สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 
 - ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน     1     คน 
 - รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน     1     คน 
 - เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน     1     คน 
 - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน     14   คน 

2) คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
           - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1 คน  
           - รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 2 คน 
           - เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน 1 คน 
 1.3  ประชำกร 

ต าบลหว้าทอง มีประชากรทั้งสิ้น 5,293 คน เป็นชาย 2,626 คน เป็นหญิง 2,667 คน มีจ านวน
ครัวเรือนทั้งสิ้น 1,289 ครัวเรือน 

ตำรำงแสดงข้อมูลประชำกร ประจ ำปี 2559 
ต ำบลหว้ำทอง  อ ำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 

หมู่บ้ำน หมู่ที่ 
ประชำกร (คน) จ ำนวนบ้ำน 

(หลัง) ชำย หญิง รวม 
บ้านหว้าทอง 1 220 233 453 121 
บ้านพระบาท 2 329 342 671 157 
บ้านห้วยบง 3 187 203 390 99 
บ้านโคกกลาง 4 615 617 1,232 308 
บ้านหนองผักแว่น 5 369 360 729 177 
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บ้านโป่งสังข์ 6 496 499 995 221 
บ้านกุดหิน 7 110 105 215 62 
บ้านหว้าทอง 8 300 308 608 144 

รวม 2,626 2,667 5,293 1,289 
     
ที่มำ : ส านักบริหารการทะเบียนอ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น  (ข้อมูล ณ เดือน  กันยายน  2559) 
  
 1.4   สภำพทำงสังคม                                                  
       1) กำรศึกษำ 
 - โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นต้น จ านวน 1 แห่ง  ดังนี้ 

  - โรงเรียนหนองผักแว่นโป่งสังข์วิทยา หมู่ที่ 4 
 - โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 5 แห่ง ดังนี้ 
   -  โรงเรียนบ้านหว้าทอง หมู่ที่ 1 
   -  โรงเรียนบ้านพระบาท หมู่ที่ 2 
   -  โรงเรียนบ้านห้วยบง หมู่ที่ 3 
   -  โรงเรียนบ้านโคกกลางวิทยา หมู่ที่ 4 
   -  โรงเรียนหนองผักแว่นโป่งสังข์วิทยา หมู่ที่ 5 
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหว้าทองแห่งใหม่ (วัดศิลา)    จ านวน   1   แห่ง 
            - ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต าบลหว้าทอง  จ านวน   1   แห่ง 
 

โรงเรียน/สถำนศึกษำ ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน (คน) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหว้าทองแห่งใหม่ (วัดศิลา) ก่อนเกณฑ์ 92 
โรงเรียนบ้านหว้าทอง อนุบาล-ป.6 41 
โรงเรียนบ้านพระบาท อนุบาล-ป.6 41 
โรงเรียนบ้านห้วยบง อนุบาล-ป.6 43 
โรงเรียนบ้านโคกกลางวิทยา อนุบาล-ป.6 54 
โรงเรียนหนองผักแว่นโป่งสังข์วิทยา อนุบาล-ม.3 116 
 

           ที่มำ:ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.หว้าทอง (ข้อมูล ณ เดือน กุมภาพันธ์  2559) 

 2) กำรสำธำรณสุข 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหว้าทอง 
จ านวน 1 แห่ง มีบุคลากรทางด้านสาธารณสุข ดังนี้ 
- พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 1 คน 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน จ านวน 5 คน 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข จ านวน 1 คน 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่ที่บ้าน (อสม.) จ านวน 98 คน 
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ 100 
            ที่มำ : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหว้าทอง (ข้อมูล ณ วันที่  ๓  กุมภาพันธ์  2559) 
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 3)  อำชญำกรรม 
 มีเหตุการณ์เกิดอาชญากรรมน้อยมากเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองได้จัดตั้งศูนย์
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนช่วยด าเนินการช่วยเหลือในชุมชนโดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 - ศูนย์อปพร. อบต.หว้าทอง จ านวน 1 แห่ง 
 - อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน 105 นาย 
 - อาสาสมัครกู้ชีพ จ านวน 20 คน 

4) ยำเสพติด 
     ปัญหายาเสพติดในเขตต าบลหว้าทอง จากที่ได้รับแจ้งจากสถานีต ารวจภูธรภูเวียง พบว่าปัญหาผู้
เสพยาเสพติดมีน้อย เนื่องจากได้รับร่วมมือจากผู้น าในหมู่บ้านคอยสอดส่องดูแลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีไม่ว่าจะเป็นทั้งร่วมกับภาครัฐและผู้น าท้องถิ่น 

5) กำรสังคมสงเครำะห์ 
ในต าบลหว้าทองด าเนินการดังนี้ 
1. จ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
2. รับลงทะเบียนและประสานเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
4. ประสานขอรับเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
5. สงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 

 
 1. 5 ระบบบริกำรขั้นพื้นฐำน 

1) กำรคมนำคม 
  ทำงรถยนต์ มีดังนี้ 

เส้นทำงท่ี  1  ถนนทางหลวงแผ่นดินจากอ าเภอภูเวียง-บ้านโป่งสังข์ เป็นถนนลาดยางตลอดสาย 
เส้นทำงท่ี  2  สายแยกจากบ้านหว้าทอง-ต าบลดินด า เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทำงท่ี  3  สายแยกจากบ้านพระบาท-ต าบลทุ่งชมพู เป็นถนนลูกรัง 
เส้นทำงท่ี  4  สายแยกจากบ้านโคกกลาง-ต าบลทุ่งชมพู เป็นถนนลูกรัง 
เส้นทำงท่ี  5  สายแยกจากบ้านหนองผักแว่น-ต าบลทุ่งชมพู เป็นถนนลูกรัง 

 ทำงน้ ำ จากท่าเรือบ้านโป่งสังข์ ต าบลหว้าทอง อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ถึง ท่าเรือบ้านท่า
ลาด ต าบลหนองเรือ อ าเภอโนนสังข์ จังหวัดหนองบัวล าภู 

2)  กำรไฟฟ้ำ ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ทั้งสิ้น 1,289 ครัวเรือน 
      3) กำรประปำ การประปาในต าบลหว้าทองเป็นระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน และระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาล 

4)  กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม 
   ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขต าบล จ านวน 1 แห่ง ที่บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 4          
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 1.6  ระบบเศรษฐกิจ 
1) กำรเกษตร  

  พืชเศรษฐกิจที่ท ารายได้หลักให้แก่เกษตรกรในต าบลหว้าทองได้แก่ข้าว อ้อยโรงงาน  มันส าปะหลัง 
ส่วนพืชที่ท ารายได้รองลงมา ได้แก่ ข้าวโพด ฝักสด ถั่วลิสง แตงโม แตงร้าน ถั่วเหลือง ถั่วเขียว และพืชผัก  
        2) ด้ำนกำรประมง 

 ปลาน้ าจืดเป็นสัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญของต าบลหว้าทอง โดยเป็นผลผลิตจากการจับจากเขื่อนอุบล
รัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ การจับจากแหล่งน้ าธรรมชาติ และเป็นผลผลิตจากการเพาะเลี้ยงในบ่อ 

3) ด้ำนปศุสัตว์ 
 สัตว์เศรษฐกิจในต าบลหว้าทอง ได้แก่ โค กระบือ สุกร ไก่ และเป็ด 

4) กำรค้ำและบริกำร 
(1) ร้านค้า จ านวน 29 แห่ง 
(2) โรงสี  จ านวน 30 แห่ง 
(3) สถานีบริการน้ ามัน ได้แก่ ตู้น้ ามันหยอดเหรียญ จ านวน 1 แห่ง และปั๊มน้ ามันหลอดแก้ว

มือหมุน จ านวน 1 แห่ง 
 5) กำรท่องเที่ยว 
 บ้านกุดหินมีพ้ืนที่เป็นเกาะ เหมาะแก่การท่องเที่ยว ชมวิถีชีวิตชาวบ้านการท าประมงการล่องแพ
เขื่อนอุบลรัตน์ 

6) กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ ได้แก่  
กลุ่มสตรี กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มเลี้ยงสุกร กลุ่มเลี้ยงโค-กระบือ กลุ่มเลี้ยงไหม กลุ่มประมง กลุ่มเลี้ยงเป็ดพันธุ์ 
กลุ่มแปรรูปปลา กลุ่มทอผ้าไหมเย็บผ้า กลุ่มจักสานกลุ่มปศุสัตว์ กลุ่มแซมพู 

7) แรงงงำน 
 ประชากรในเขตต าบลหว้าทองวัยแรงงานส่วนใหญ่ได้เดินทางท างานต่างถิ่น  และส่วนใหญ่จะเดินทาง
กลับภูมิล าเนาในช่วงเทศกาล 
 1.7   เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) 
            1) ข้อมูลพื้นฐำนของหมู่บ้ำน  
                 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่ต าบลหว้าทองประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
             2) ข้อมูลด้ำนกำรเกษตร  
                 บ้านหว้าทอง หมู่ที่ 1 มีพ้ืนที่ด้านการเกษตร 1,500 ไร่   
                  บ้านพระบาท หมู่ที่ 2 มีพ้ืนที่ด้านการเกษตร 3,150 ไร่   
                  บ้านห้วยบง หมู่ที่ 3 มีพ้ืนที่ด้านการเกษตร 150 ไร่   
                  บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 4 มีพ้ืนที่ด้านการเกษตร 3,431 ไร่   
                  บ้านหนองผักแว่น หมู่ที่ 5 มีพ้ืนที่ด้านการเกษตร 1,700 ไร่ 
                  บ้านโป่งสังข์ หมู่ที่ 6 มีพ้ืนที่ด้านการเกษตร 900 ไร่   
                  บ้านกุดหิน หมู่ที่ 7 มีพ้ืนที่ด้านการเกษตร 520 ไร่   
                  บ้านหว้าทอง หมู่ที่ 8 มีพ้ืนที่ด้านการเกษตร 3,150  
            3) ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร 
                 บ้านหว้าทอง หมู่ที่ 1 ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร มีห้วย 2 แห่ง แก้มลิง 1 แห่ง สระ 1 แห่ง 
และบ่อน้ าสาธารณะ 2 แห่ง  
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                  บ้านพระบาท หมู่ที่ 2 ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร มีอ่างเก็บน้ า 1 แห่ง สระ 10 แห่ง และบ่อ
น้ าสาธารณะ 2 แห่ง 
                  บ้านห้วยบง หมู่ที่ 3 ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร มีแม่น้ า 1 แห่ง ห้วย 2 แห่ง คลอง 1 แห่ง 
หนองน้ า 2 แห่ง อ่างเก็บน้ า 1 แห่งฝาย 1 แห่ง สระ 1 แห่ง และแหล่งน้ าธรรมชาติ 1 แห่ง 
                  บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 4 ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร มีคลอง 1 แห่ง แก้มลิง 1 แห่ง อ่างเก็บน้ า 
2 แห่ง ฝาย 2 แห่ง สระ 1 แห่ง คลองชลประทาน 1 แห่ง และบ่อน้ าสาธารณะ 2 แห่ง 
                  บ้านหนองผักแว่น หมู่ที่ 5 ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร มีห้วย 2 แห่ง คลอง 1 แห่ง และแหล่ง
น้ าธรรมชาติ 2 แห่ง 
                  บ้านโป่งสังข์ หมู่ที่ 6 ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร มีฝาย 1 แห่ง และแหล่งน้ าธรรมชาติ 1 แห่ง 
                   บ้านกุดหิน หมู่ที่ 7 ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร มีแหล่งน้ าธรรมชาติ 1 แห่ง 
                   บ้านหว้าทอง หมู่ที่ 8 ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร มีห้วย 2 แห่ง แก้มลิง 1 แห่ง สระ 2 แห่ง 
และบ่อน้ าสาธารณะ 2 แห่ง 
             4) ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำกินน้ ำใช้ 
                 บ้านหว้าทอง หมู่ที่ 1 มีประปาหมู่บ้านจ านวน 3 แห่ง  
                  บ้านพระบาท หมู่ที่ 2 มีประปาหมู่บ้านจ านวน 1 แห่ง 
                  บ้านห้วยบง หมู่ที่ 3 มีประปาหมู่บ้านจ านวน 1 แห่ง 
                  บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 4 มีประปาหมู่บ้านจ านวน 4 แห่ง 
                  บ้านหนองผักแว่น หมู่ที่ 5 มีประปาหมู่บ้านจ านวน 2 แห่ง 
                  บ้านโป่งสังข์ หมู่ที่ 6 มีประปาหมู่บ้านจ านวน 1 แห่ง 
                  บ้านกุดหิน หมู่ที่ 7 มีประปาหมู่บ้านจ านวน 1 แห่ง 
                  บ้านหว้าทอง หมู่ที่ 8 มีประปาหมู่บ้านจ านวน 2 แห่ง 
 
 1.8 ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
           1) ศำสนำ ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มี
วัด  จ านวน 6 แห่ง และส านักสงฆ์ จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่ที่บ้ำน ชื่อวัด ชื่อส ำนักสงฆ์ หมำยเหตุ 
1 หว้าทอง วัดศิลา -  
2 พระบาท วัดพระบาทโพธิ์ธาราม ส านักสงฆ์อุทยานแดนทิพย์  
3 ห้วยบง วัดจตุพร -  
4 โคกกลาง วัดอัมพวัน -  
5 หนองผักแว่น วัดป่าวิเวการาม -  
6 โป่งสังข์ วัดป่าบ้านโป่งสังข์ -  
7 กุดหิน - ส านักสงฆ์ถ้ าเสือ  
8 หว้าทอง - -  

 

             ที่มำ : ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.หว้าทอง (ข้อมูล ณ เดือน กุมภาพันธ์  2559) 
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          2) ประเพณีและงำนประจ ำปี 
                1. งานท าบุญปีใหม่ 
                 2. งานประเพณีบุญพระเวสสันดร 
                 3. งานประเพณีบวงสรวงหลักเมืองภูเวียง 
                 4. งานวันผู้สูงอายุ 
                 5. งานประเพณีวันสงกรานต์ 
                 6. งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
         3) ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น 
                ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน มีดังนี้ 
                การจักรสาน ท าพานบายศรี หมอแคน คณะกองยาว หมอธรรม หมอสู่ขวัญ หมอพราหมณ์              
จั่มหมู่บ้าน ภาษาถ่ิน ประชากรในพื้นที่ต าบลหว้าทองร้อยละ 98 พูดภาษาอีสาน 
         4)  สินค้ำพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
                 ผลิตภัณฑ์ ปลาสด ปลาแห้ง ปลาส้ม และผ้าไหม ของกลุ่มอาชีพในต าบลหว้าทอง 
 
 1.9  ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
           1) ทรัพยำกรน้ ำ 

(1) แหล่งน้ าตามธรรมชาติ ได้แก่ ล าห้วยยาง ล าห้วยหว้าทอง ล าห้วยแคน ล าห้วยบอง 
ล าห้วยบง บึงหนองเตย บึงหนองต้อน 

(2) แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ อ่างเก็บน้ าเขื่อนอุบลรัตน์ สระน้ าสาธารณประโยชน์ภายใน
หมู่บ้าน 

      2) ทรัพยำกรป่ำไม้ 
เขตพ้ืนที่ป่าไม้ในต าบลหว้าทอง มีเนื้อที่ 26 ไร่ หรือร้อยละ 0.08 ของพ้ืนที่ต าบล เขตนี้เป็นบริเวณที่มีการ
ประกาศเป็นเขตป่าไม้ตามกฎหมาย ได้แก่ เขตอุทยานแห่งชาติ เขตป่าสงวนแห่งชาติ                เขตพ้ืนที่ป่า
ไม้นี้เมื่อพิจารณาตามวัตถุประสงค์หลักของการประกาศเขตและมาตรการของการใช้ที่ดินตามมติคณะรัฐมนตรี
ต่าง ๆ ก าหนดเขตการใช้ที่ดินออกเป็น 1 เขตย่อย คือ เขตพ้ืนที่ป่าไม้ในเขตป่าอนุรักษ์ ซึ่งพ้ืนที่เขตนี้ก าหนดไว้
เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ป่าที่หายาก ตลอดจนการรักษาความสมดุลของ
ระบบนิเวศน์เพ่ือป้องกันภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย การชะล้างพังทลายของดิน รวมถึงประโยชน์ด้านการ
ศึกษาวิจัยและนันทนาการของประชาชนในต าบล 

3) ทรัพยำกรดินละกำรใช้ท่ีดิน 
  จากชุดดินในจังหวัดขอนแก่น 27 ชุดดิน พบว่าทรัพยากรดินในต าบลหว้าทองพบ 8 กลุ่มชุดดิน 
โดยพิจารณาตามสภาพพ้ืนที่สามารถแยกได้เป็นดินในที่ดอนและที่ลุ่ม โดยในที่ดอนพบกลุ่มชุดดินที่ 31, 35, 
40, 49 และ 56 ส่วนในที่ลุ่มพบกลุ่มชุดดินที่ 4, 17 และ 22 
เขตการใช้ที่ ดินต าบลหว้าทอง ก าหนดเขตการใช้ที่ดิน เป็น 5 เขตหลัก ได้แก่  เขตป่าไม้                             
เขตเกษตรกรรม เขตชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง เขตแหล่งน้ า และเขตพ้ืนที่อ่ืน ๆ ดังนี้ 
 - เขตพ้ืนที่ป่าไม ้ มีเนื้อที ่ 26 ไร่ 
 - เขตเกษตรกรรม มีเนื้อที ่ 16,402 ไร่ 
 - เขตชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง มีเนื้อที ่ 1,692 ไร่ 
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 - เขตแหล่งน้ า มีเนื้อที ่ 11,293 ไร่ 
 - เขตพ้ืนทีอ่ื่น ๆ มีเนื้อที ่ 4,069 ไร่ 

สภาพปัญหาของทรัพยากรดิน มีดังนี้ 
(1) ปัญหำเกิดจำกลักษณะทำงธรณีวิทยำของพื้นที่  คือ ลักษณะดินค่อนข้างเป็นทราย              

ซึ่งพบทั้งในที่ดอนและที่ลุ่ม เป็นปัญหาหลักต่อการท าการเกษตร 
(2) ปัญหำกำรชะล้ำงสูญเสียหน้ำดิน เนื่องจากโครงสร้างดินทรายขาดการอนุรักษ์ดินอย่างถูกวิธี 

การปลูกพืชไม่เหมาะสมกับพ้ืนที่ ขาดพืชคลุมดิน และป่าไม้ถูกท าลาย 
(3) ปัญหำกำรใช้ดินผิดประเภท คือ มีการใช้พื้นที่ดินไม่เหมาะสมกับสมรรถนะของดิน 

 
2. สถำนกำรณ์ขยะมูลฝอยชุมชน ของเสียอันตรำย และมูลฝอยติดเชื้อ  

 2.1 ปริมำณขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้น 
  อัตรำกำรผลิตและปริมำณขยะมูลฝอย   
   ต าบลหว้าทอง มีจ านวนหมู่บ้าน  8  หมู่บ้าน  มีประชากรทั้งสิ้น 5,293 คน  มีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 
1,289 ครัวเรือน  จากการส ารวจข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอยต าบลหว้าทอง ซึ่งมีจ านวนหมู่บ้าน ทั้งหมด 8 
หมู่บ้าน พบว่า มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดข้ึนรวมทั้งสิ้น 1 ตันต่อวัน หรืออัตราการเกิดขยะ  0.2  กิโลกรัม/คน/
วัน  โดยการก าจัดขยะมูลฝอยชุมชนขององค์กรปกครองส่วนต าบลหว้าทองใช้วิธีการฝังกลบ โดยการกองเทไว้
ในหลุมซึ่งขุดไว้ในที่สาธารณะของหมู่บ้าน เมื่อจ านวนขยะมูลฝอยเต็มบ่อซึ่งใช้เวลาประมาณ ปี หรือครึ่งปี  ซึ่ง
การด าเนินการบริหารจัดการก าจัดขยะมูลฝอยยังไม่เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล (ข้อมูลจากแบบรายงานที่                  
อปท.รายงาน) ดังนี้ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง มีสถานที่ก าจัดขยะแบบฝังกลบ 3  แห่ง แห่งที่ 1 ตั้งอยู่หมู่ที่ 1                          
บ้านหว้าทอง มีพ้ืนที่  21  ไร่ แห่งที่ 2 ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านโคกกลาง มีพ้ืนที่  70  ไร่ แห่งที่ 3 ตั้งอยู่หมู่ที่ 5                            
บ้านหนองผักแว่น มีพ้ืนที่  70  ไร่ มีพาหนะที่ใช้เก็บขนขยะมูลฝอย จ านวน 1  คัน มีปริมาณขยะเข้าสู่สถานที่
ก าจัดขยะวันละประมาณ 1.03  ตัน/วัน (ยังไม่มีชุมชนต้นแบบในการคัดแยกขยะ) 

 2.2 กำรจัดกำรของเสียอันตรำย 
1) ปริมาณและองค์ประกอบของเสียอันตรายชุมชน จากการประเมินของเสียอันตรายชุมชน 

(พิจารณาจากของเสียอันตรายชุมชน: เทศบาลเมือง  3.3  กิโลกรัมต่อคนต่อปี เทศบาลต าบล 3.2 กิโลกรัมต่อ
คนต่อปี องค์การบริหารส่วนต าบล  2.3  กิโลกรัมต่อคนต่อปี : กรมควบคุมมลพิษ ปี 2555)   ส าหรับปริมาณ
ขยะอันตรายในเขตต าบลหว้าทอง ยังไม่มีข้อมูล .......................... 

2) การรวบรวมและก าจัดของเสียอันตรายชุมชน 
การก าจัดของเสียอันตรายส่วนใหญ่ยังถูกทิ้งปะปนกับมูลฝอยทั่วไป  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ได้มีการท าความตกลงความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการรณรงค์คัด
แยกขยะอันตราย และรวบรวมส่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นน าไปก าจั ดที่โรงงานจังหวัดสระบุรี   
โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแกนรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการน าไปก าจัด  
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 2.3 มูลฝอยติดเชื้อ 
 ปริมาณขยะติดเชื้อในต าบลหว้าทอง มีแหล่งก าหนดมูลฝอยติดเชื้อ ประกอบด้วยโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล  จ านวน 1 แห่ง  การก าจัดขยะมูลฝอยติดเชื้อด าเนินการก าจัดเองโดยการเผาและบางส่วนส่งให้
โรงพยาบาลภูเวียงก าจัด 
  2.4 ล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำในกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย 

  1) ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนมีแนวโน้มสูงขึ้น และปริมาณขยะมูลฝอยที่จะน าเข้าไปก าจัดมีปริมาณ
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการลด คัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางยังไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการ
ด าเนินการอย่างครบวงจร รวมทั้งมีการใช้ถุงพลาสติกและโฟมอย่างฟุ่มเฟือย 
            2) ขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ส่วนใหญ่มีการก าจัดยังไม่ถูกสุขลักษณะ เทกองและเผาเป็นครั้งคราว และ
ทิ้งตามที่สาธารณะส่งผลกระทบต่อประชาชนและสภาพแวดล้อม และเกิดปัญหาการร้องเรียน 

 3) ปัญหาการขาดแคลนที่ดินส าหรับใช้เป็นสถานีในการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย เนื่องจากต้องใช้
พ้ืนที่ค่อนข้างมากและต้องมีสภาพพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ประกอบกับมักมีปัญหาการต่อต้านจาก
ประชาชนในพื้นท่ี 

 4) ชุมชนยังขาดความพร้อมในการจัดเตรีมโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการ
ก่อสร้างระบบก าจัดขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชน 
 5) ชุมชนส่วนใหญ่ยังไม่ได้ด าเนินการในเรื่องการบริหารจัดการขยะมูลฝอย โดยไม่มีการให้บริการ
รวบรวมขยะมูลฝอยชุมชนไปก าจัด ท าให้ขยะมูลฝอยไม่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักวิชาการเท่าที่ควร 
 6) การจัดการของเสียอันตรายชุมชนยังไม่มีการด าเนินงานที่ครอบคลุมชัดเจน ไม่มีสถานที่ในการ
จัดเก็บและเก็บรวบรวมที่ถาวรประกอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งยังไม่มีความพร้อมในการบริหาร
จัดการ  เช่น มีงบประมาณไม่เพียงพอ เป็นต้น 

7) ประชาชนขาดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง 

 2.5 อุปสรรคในกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย 

  1) ปริมาณขยะมูลฝอยที่จะต้องน าไปก าจัดขั้นตอนสุดท้ายมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ โดยวิธีการ ๓ Rs ประชารัฐ 
  1) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน ไม่ถูกต้องตามวิธีการหลักวิชาการ ในบางหมู่บ้านยัง
เทกอง และเผา หรือน าไปทิ้งไม่ถูกที่ เช่นตามป่าช้าสาธารณะ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม และอาจเกิด
การป่นเปื้อน ของสารพิษได้หรืออาจเกิดโรคระบาดได้ 
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บทท่ี  3 
กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 

 

3.1  ควำมหมำยมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่ง  ที่องค์การจะน ามาใช้ในการบริหารงาน
บุคคล  เพราะทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานต่างจะได้รับประโยชน์จากการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขึ้นมา
ใช้ร่วมกัน  ผู้บริหารจะมีเครื่องมือช่วยควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  การ
มอบหมายหน้าที่และการสั่งการสามารถท าได้โดยสะดวก  และรวดเร็ว  การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความ
ยุติธรรมและน่าเชื่อถือ  เนื่องจากมีทั้งหลักฐานและหลักเกณฑ์ที่ผู้บริหารสามารถชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับ
ผลการประเมินได้โดยง่าย  ในส่วนของผู้ปฏิบัติงาน  มาตรฐานที่ก าหนดไว้ถือเป็นสิ่งท้าทายที่ท าให้เกิ ดความ
มุ่งม่ันที่จะไปให้ถึงเป้าหมายการปฏิบัติงาน  มีความถูกต้องมากขึ้น  เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทาง
ในการปรับปรุงงาน  และการพัฒนาศักยภาพ  เพ่ือไปสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร
องค์กรได้ร่วมกันก าหนดไว้เพื่อคุณภาพของการปฏิบัติงาน  และความเจริญก้าวหน้าขององค์กร มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  (Performance Standard)  การบริหารงานบุคคล  นับเป็นภารกิจที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่งของ
การบริหารองค์กร  เนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีส่วนท าให้การพัฒนาองค์การบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
วางไว้  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องตัวบุคคลในองค์การ นับตั้งแต่การสรรหาบุคคลมา
ปฏิบัติงาน  การบรรจุแต่งตั้ง  การพัฒนา  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ไปจนถึงการให้บุคคลพ้นจากงาน  
ทั้งนี้เพ่ือให้องค์กรได้คนดีมีความรู้ความสามารถและความประพฤติดีมาปฏิบัติงาน  ซึ่งการที่องค์การจะได้
บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมาปฏิบัติงานนั้น  จ าเป็นต้องสร้างเครื่องมือ ส าคัญคือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) ขึ้นมาใช้ในการวัด  และประเมินคุณสมบัติของบุคคล  ซึ่งผลที่ได้จาก
การประเมินผลการปฏิบัติงานจะเป็นข้อมูลที่องค์กรน าไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง  การ
พัฒนา  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  การโอนย้าย  การให้พนักงาน และการให้พ้นจากงาน  โดยทั่วไปแล้ว
การที่จะท าให้การประเมินผลการปฏิบัติงานด าเนินไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือได้นั้น  องค์กรมักจะ
สร้างเครื่องมือประกอบอีกส่วนหนึ่งขึ้นมาใช้ในการพิจารณา ประเมินผล  ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ก็คือ  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard)  ทั้งนี้เพ่ือใช้ เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบผลงาน
ระหว่างบุคคลที่ปฏิบัติงานอย่างเดียวกัน  โดยองค์กรต้องท าการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้เป็นเกณฑ์ที่
ชัดเจนก่อน  แล้วเมื่อด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่องค์กรได้
ก าหนดไว้  

  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ส าหรับค าว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard)  
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (๒๕๒๙: ๕๓)  ได้ให้ความหมายว่า  เป็นผลการปฏิบัติงานใน
ระดับใดระดับหนึ่ง  ซึ่งถือว่าเป็นเกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยูในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ท าได้  การก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  จะเป็นลักษณะข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  ในงานที่
ต้องปฏิบัติ  โดยจะมีกรอบในการพิจารณาก าหนดมาตรฐานหลายๆด้านด้วยกัน  อาทิ  ด้านปริมาณ  คุณภาพ  
ระยะเวลา  ค่าใช้จ่าย  หรือพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน  เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาใน
รูปของปริมาณ  ในขณะที่บางประเภทอาจออกมาในรูปของคุณภาพ  องค์กรจึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้เหมาะสม และสอดคลองกับลักษณะของงานประเภทนั้นๆ 
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3.2 วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย              
ที่ชัดเจนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรที่แสดงถึง รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการ
ต่างๆ ของหน่วยงาน  
 ๒. เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กร/การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน  ถือเป็นเครื่องมือ
อย่างหนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM 5)  ที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่าง           
มีประสิทธิภาพ   
 3.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนในต าบลหว้าทอง มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยการน าหลัก ๓ Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า 
และน ากลับมาใช้ใหม่ ตั้งแต่ต้นทาง ได้อย่างถูกต้อง จริงจังและยั้งยืน 

ทั้งนี้  เพื่อให้การท างานของส่วนราชการได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย  ได้ผลิตผลหรือการบริการ
ที่มีคุณภาพ  เสร็จรวดเร็วทันตามก าหนดเวลานัดหมาย  มีการท างานปลอดภัย  เพ่ือการบรรลุข้อก าหนด              
ที่ส าคัญของกระบวนการ   

 

3.3 ประโยชน์ของมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน   
 หากจะพิจารณาถึงประโยชน์ที่องค์กรและบุคคลในองค์กรจะได้รับ  จากการก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานขึ้นใช้  ก็พบว่ามีด้วยกันหลายประการ  ไม่ว่าจะเป็นทางด้านประสิทธิภาพ  การปฏิบัติงาน  การสร้าง
แรงจูงใจ  การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้  

1. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  การเปรียบเทียบผลงานที่ท าได้กับที่ควรจะเป็น  มีความชัดเจน  มองเห็นแนวทาง
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากขึ้น  และช่วยให้มีการฝึกฝนตนเองให้เข้าสู่มาตรฐานได้  

2. ด้านการสร้างแรงจูงใจ  มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งเร้าให้เกิดความมุ่งมั่นไปสู่มาตรฐาน  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความสามารถจะเกิดความรู้สึกท้าทาย  ผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งความส าเร็จจะเกิดความมานะพยายาม  
ผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน  

3. ด้านการปรับปรุงงาน  มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่า  ผลงานที่มี คุณภาพ
จะต้องปฏิบัติอย่างไร  ช่วยให้ไม่ต้องก าหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง  ท าให้มองเห็นแนวทางในการ 
ปรับปรุงงานและพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน  และช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความคุมค่าและ               
เป็นประโยชนต่อการเพิ่มผลผลิต  

4. ด้านการควบคุมงาน  มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน  ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอ านาจหน้าที่และส่งผ่านค าสั่งได้ง่ายขึ้น ช่วยให้สามารถ
ด าเนินงานตามแผนง่ายขึ้น  และควบคุมงานได้ดีขึ้น  

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรฐานการปฏิบัติงานช่วยให้การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
เ ป็ น ไ ป อย่ า ง มี ห ลั ก เ ก ณ ฑ์   ป้ อ ง กั น ไ ม่ ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม รู้ สึ ก                            
การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานที่ท าได้กับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน  และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน
ยอมรับผลการประเมินได้ดีขึ้น  
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3.3 กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจกำรจัดกำรขยะมูลฝอย 
 3.2.1 นิยำมศัพท ์

ขยะหรือมูลฝอย (Solid waste) 
มูลฝอย หมายความว่า เศษกระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า ถุงพลาสติก ภาชนะใส่อาหาร เถ้า                       

มูลสัตว์ หรือซากสัตว์ รวมตลอดถึงสิ่งอ่ืนใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์หรือที่อ่ืน  (พระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข.2535) 
     ขยะมูลฝอย (Solid waste) คือ มีความหมายเช่นเดียวกับค าว่า “มูลฝอย” ที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔ 
แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ หมายความถึง เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า ถุงพลาสติก 
ภาชนะใส่อาหาร เถ้า มูลสัตว์ หรือซากสัตว์ รวมตลอดถึงสิ่งอื่นใดท่ีเก็บกวาดจากถนน ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์หรือที่
อ่ืน และหมายความรวมถึงมูลฝอยติดเชื้อ และมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายต่อชุมชน (กรมควบคุมมลพิษ , 
2557) 
      ขยะมูลฝอยชุมชน (Municipal Solid Waste) หมายความถึง ขยะมูลฝอยที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ 
ในชุมชน เช่น บ้านพักอาศัย สถานประกอบการค้า แหล่งธุรกิจ ร้านค้า สถานบริการ ตลาดสด และสถาน
บันเทิงต่างๆ ได้แก่ ขยะอินทรีย์จ าพวกเศษอาหารต่างๆ เศษใบไม้ เศษหญ้า ฯลฯ ขยะรีไซเคิลจ าพวก แก้ว 
กระดาษ โลหะ พลาสติก อลูมิเนียม ยาง ฯลฯ และขยะทั่วไปจ าพวกเศษผ้า เศษไม้ และเศษวัสดุต่างๆ เป็นต้น 
โดยไม่รวมถึงของเสียอันตรายจากชุมชน (กรมควบคุมมลพิษ,2557) 
      ขยะมูลฝอยอินทรีย์ (Organic Waste) หมายความถึง ขยะอินทรีย์จ าพวกเศษอาหารต่างๆ ที่เหลือ
จากการเตรียมการปรุงและการบริโภค เศษผัก เศษผลไม้ เศษอาหาร (ยกเว้น เปลือกหอย กระดูก ก้างปลา  
ซังข้าวโพด ก้านกระถิน) เช่น ข้าวสุก เปลือกผลไม้ เนื้อสัตว์ ฯลฯ (กรมควบคุมมลพิษ,2557) 
      ขยะย่อยสลำย (Compostable waste) หรือ มูลฝอยย่อยสลาย คือ ขยะที่เน่าเสียและย่อยสลาย                         
ได้เร็ว สามารถน ามาหมักท าปุ๋ยได้ เช่น เศษผัก เปลือกผลไม้ เศษอาหาร ใบไม้ เศษเนื้อสัตว์ เป็นต้น แต่จะไม่
รวมถึงซากหรือเศษของพืช ผัก ผลไม้ หรือสัตว์ที่เกิดจากการทดลองในห้องปฏิบัติการ โดยขยะที่ย่อยสลายนี้ 
เป็นขยะที่พบมากที่สุด คือ พบมากถึง ๖๔% ของปริมาณขยะท้ังหมดในกองขยะ (กรมควบคุมมลพิษ,2548) 
      ขยะรีไซเคิล (Recyclable waste) หรือ มูลฝอยที่ยังใช้ได้ คือ ของเสียบรรจุภัณฑ์ หรือวัสดุเหลือใช้                    
ซึ่งสามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ เช่น แก้ว กระดาษ เศษพลาสติก กล่องเครื่องดื่มแบบ UHT กระป๋อง
เครื่องดื่ม เศษโลหะ อะลูมิเนียม ยางรถยนต์ เป็นต้น ส าหรับขยะรีไซเคิลนี้ เป็นขยะที่พบมากเป็นอันดับที่สอง
ในกองขยะ กล่าวคือ พบประมาณ ๓๐% ของปริมาณขยะท้ังหมดในกองขยะ (กรมควบคุมมลพิษ,2548) 
       ของเสียอันตรำยหรือขยะพิษ (Hazardous waste) หมายความถึง ของเสียที่มีองค์ประกอบหรือมี
ลักษณะความเป็นอันตราย ได้แก่ วัตถุระเบิดได้ วัตถุไวไฟ วัตถุออกซิไดซ์ และวัตถุเปอร์ออกไซด์ วัตถุมีพิษ 
วัตถุที่ท าให้เกิดโรค วัตถุกัมมันตรังสี วัตถุที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม วัตถุกัดกร่อน วัตถุที่
ก่อให้เกิดการระคายเคือง วัตถุอย่างอ่ืนไม่ว่าจะเป็นเคมีภัณฑ์หรือสิ่งอ่ืนใดที่อาจท าให้เกิดอันตรายแก่บุคคล 
สัตว์ พืช ทรัพย์สินหรือสิ่งแวดล้อม (กรมควบคุมมลพิษ,2557) 
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        ของเสียอันตรำยจำกชุมชน (Community Generated Hazardous Waste) หมายความถึง ขยะ
มูลฝอยหรือของเสียที่เป็นพิษหรืออันตรายที่มาจากครัวเรือนและแหล่งธุรกิจ เช่น โรงแรม สนามบิน ปั๊มน้ ามัน 
ร้านถ่ายรูป และร้านซักแห้ง ของเสียจ าพวกนี้ ได้แก่ ถ่านไฟฉาย หลอดไฟฟ้า แบตเตอรี่ส าหรับรถยนต์ 
น้ ามันหล่อลื่น ที่ใช้แล้ว เป็นต้น (กรมควบคุมมลพิษ,2557) 
        ขยะทั่วไป (General waste) มูลฝอยทั่วไป คือ ขยะประเภทอ่ืนนอกเหนือจากขยะย่อยสลาย ขยะ   
รีไซเคิล และขยะอันตราย มีลักษณะที่ย่อยสลายยากและไม่คุ้มค่าส าหรับการน ากลับมาใช้ประโยชน์ ใหม่ เช่น 
ห่อพลาสติกใส่ขนม ถุงพลาสติกบรรจุผงซักฟอก พลาสติกห่อลูกอม ซองบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป ถุงพลาสติกเปื้อน
เศษอาหาร โฟมเปื้อนอาหาร ฟอยล์เปื้อนอาหาร เป็นต้น ส าหรับขยะทั่วไปนี้ เป็นขยะที่มีปริมาณใกล้เคียงกับ
ขยะอันตราย กล่าวคือ จะพบประมาณ 3 % ของปริมาณขยะท้ังหมดในกองขยะ (กรมควบคุมมลพิษ,2548)  
       มูลฝอยติดเชื้อ หมายความว่า มูลฝอยที่มีเชื้อโรคปะปนอยู่ในปริมาณหรือมีความเข้มข้น ซึ่งถ้ามีการ
สัมผัสหรือใกล้ชิดกับมูลฝอยนั้นแล้ว สามารถท าให้เกิดโรคได้  
กรณีมูลฝอยดังต่อไปนี้ ที่เกิดขึ้นหรือใช้ในกระบวนการตรวจวินิจฉัยทางการแพทย์และการรักษาพยาบาล การ
ให้ภูมิคุ้มกันโรคและการทดลองเกี่ยวกับโรค และการตรวจชันสูตรศพหรือซากสัตว์ รวมทั้ง      ในการศึกษา
วิจัยเรื่องดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นมูลฝอยติดเชื้อ(กฎกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ, 2545) 

(1) ซากหรือชิ้นส่วนของมนุษย์หรือสัตว์ที่เป็นผลมาจากการผ่าตัด การตรวจชันสูตรศพ หรือซากสัตว์ 
และการใช้สัตว์ทดลอง 

(2) วัสดุของมีคม เช่น เข็ม ใบมีด กระบอกฉีดยา หลอดแก้ว ภาชนะที่ท าด้วยแก้ว สไลด์ และกระจก
ปิดสไลด์ 

(4) วัสดุซึ่งสัมผัสหรือสงสัยว่าจะสัมผัสกับเลือด ส่วนประกอบของเลือด ผลิตภัณฑ์ที่ได้ จากเลือด  
สารน้ าจากร่างกายของมนุษย์หรือสัตว์ หรือวัคซีนที่ท าจากเชื้อโรคที่มีชีวิต เช่น ส าลี ผ้าก๊อซ ผ้าต่างๆ            
และท่อยาง 

(4) มูลฝอยทุกชนิดที่มาจากห้องรักษาผู้ป่วยติดเชื้อร้ายแรง 
 ภำชนะรองรับขยะ (Storage Container) หมายความถึงภาชนะส าหรับเก็บกักและรวบรวมขยะแต่

ละประเภท ณ แหล่งก าเนิดต่างๆ เพ่ือให้การจัดเก็บรวบรวมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและลดการปนเปื้อน
ของขยะที่มีศักยภาพในการน ากลับมาใช้ใหม่ รวมทั้งสามารถน าขยะไปก าจัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กำรคัดแยกขยะ (Waste Separation) หมายความถึง กระบวนการหรือกิจกรรมจัดแบ่งหรือแยกขยะ
ออกเป็นประเภทต่างๆ ตามลักษณะองค์ประกอบ เช่น แก้ว กระดาษ พลาสติก โลหะ อลูมิเนียม โดยใช้
แรงงานคนหรือเครื่องจักรกล เพ่ือการน ากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ หรือใช้ประโยชน์ทางพาณิชย์ 

กำรใช้ประโยชน์ขยะ (Waste Utilization) หมายความถึง การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การแปรรูปใช้ใหม่ การใช้ซ้ าการใช้ประโยชน์ด้านพลังงาน การหมักปุ๋ย และการน าขยะมา
เป็นเชื้อเพลิงแข็ง เป็นต้น 
  กำรใช้น้อย (Reduce) หมายถึง การลดการใช้ การบริโภคทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง ลองมาส ารวจกัน
ว่า เราจะลดการบริโภคท่ีไม่จ าเป็นตรงไหนได้บ้าง โดยเฉพาะการลดการบริโภคทรัพยากรที่ใช้แล้วหมดไป เช่น 
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น้ ามัน ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน และแร่ธาตุ ต่าง ๆ การลดการใช้นี้ ท าได้ง่าย ๆ โดยการเลือกใช้เท่าที่จ าเป็น 
เช่น ปิดไฟทุกครั้งที่ไม่ใช้งานหรือเปิดเฉพาะจุดที่ใช้งาน ปิดคอมพิวเตอร์และเครื่องปรับอากาศเมื่อไม่ใช้เป็น
เวลานาน ๆ ถอดปลั๊กของเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น กระติกน้ าร้อนออกเม่ือไม่ได้ใช้ เมื่อต้องการเดินทางใกล้ ๆ ก็ควร
ใช้วิธีเดิน ขี่จักรยาน หรือนั่งรถโดยสารแทนการขับรถไปเอง เป็นต้น เพียง-เท่านี้เราก็สามารถเก็บทรัพยากร
ด้านพลังงานไว้ใช้ได้นานขึ้น ประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอีกด้วย 

กำรใช้ซ้ ำ (Reuse) หมายความถึง การน าขยะรีไซเคิล ของเสียบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้
อีกในรูปลักษณะเดิมโดยไม่ผ่านกระบวนการแปรรูปหรือแปรสภาพ 
  กำรแปรรูปใช้ใหม่ (Recycling) หมายความถึง การน าขยะรีไซเคิล ของเสียบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือ
ใช้มาแปรรูปเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิตหรือเพ่ือผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ประเภทของขยะมูลฝอย 

โดยทั่วไปแล้วขยะแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
ขยะย่อยสลำย หรือ มูลฝอยย่อยสลาย คือ ขยะที่เน่าเสียและย่อยสลายได้เร็ว สามารถน ามาหมักท า

ปุ๋ยได้ เช่น เศษผัก เปลือกผลไม้ เศษอาหารใบไม้ เศษเนื้อสัตว์ เป็นต้น แต่ไม่รวมถึงซากหรือเศษของพืช          
ผัก ผลไม้ หรือสัตว์ที่เกิดจากการทดลองในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
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ขยะรีไซเคิล หรือ มูลฝอยท่ียังใช้ได้ คือ ของเสียบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช้ ซึ่งสามารถน ากลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ได้ เช่น แก้ว กระดาษกระป๋องเครื่องดื่ม เศษพลาสติก เศษโลหะ อลูมิเนียม ยางรถยนต์ กล่อง
เครื่องดื่มแบบ UHT เป็นต้น 
 

 
 ขยะทั่วไป หรือ มูลฝอยทั่วไป คือ ขยะประเภทอ่ืนนอกเหนือจากขยะย่อยสลาย ขยะรีไซเคิล และ
ขยะอันตราย มีลักษณะที่ย่อยสลายยากและไม่คุ้มค่าส าหรับการน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น ห่อพลาสติก
ใส่ขนมถุงพลาสติกบรรจุผงซักฟอก พลาสติกห่อลูกอม ซองบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป ถุงพลาสติกเปื้อนเศษอาหาร    
โฟมเปื้อนอาหาร ฟอยล์เปื้อนอาหาร ซองหรือถุงพลาสติกส าหรับบรรจุเครื่องอุปโภคด้วยวิธีรีดความร้อน            
เป็นต้น 
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ขยะอันตรำย หรือมูลฝอยอันตรำย คือ มูลฝอยที่ปนเปื้อน หรือ มีองค์ประกอบของวัตถุดังต่อไปนี้ 
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3.4 ผังขั้นตอนกำรด ำเนินและผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหว้ำทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

  
 

 

1.คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนเพ่ือกำรขับเคลื่อนโครงกำรเมืองสะอำด คนในชำติมีสขุ 

 
กำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรขยะและลดขยะต้นทำงตำมหลกั 3RS 

ด ำเนินกำรประชุมหำรือหำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรขยะ  
 

 
 
-รับผิดชอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
-การเก็บขนขยะมูลฝอย 

-ควบคุมดูแลการเก็บขนขยะของพนักงานเก็บขนขยะ- 
พนักงานเก็บขนขยะ 

 

 
 
- กำรรณรงค์และกำรส่งเสริมกำรลดขยะต้นทำงตำมหลัก 3RS 
- จัดท ำโครงกำรด้ำนกำรลดคัดแยกขยะ 
- ประสำนชุมชนให้ควำมรู้ด้ำนกำรลดขยะต้นทำงตำมหลัก 3RS 
  ร่วมกับก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำนและ สอบต.กำรรับซ้ือขยะหรือกำรจัดต้ังกลุ่ม    
   ธนำคำรขยะ  
- ให้ จนท.ส ำนักปลัดเป็นผู้แนะน ำ         ด้ำนเอกสำรหรือบัญชีรับซ้ือ
ขยะ 

 

 

 

2.กองคลัง 3.ส ำนักปลัด 
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1.คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนเพื่อกำรขับเคลื่อนโครงกำรเมืองสะอำด คนในชำติมีสุข 
 คณะกรรมการและคณะท างานเพ่ือการขับเคลื่อนโครงการเมืองสะอาด คนในชาติมีสุข 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ส านักปลัดอบต.หว้าทอง ก านัน - ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกอบต.  หว้าทอง รพ.สต.                 
หว้าทอง กศน.ต าบลหว้าทอง ตัวแทนอสม.และประชาชนของทุกหมู่บ้าน โดยท าการประชุมเพ่ือหารือแนว
ทางแก้ไขปัญหาและการบริหารจัดการขยะในชุมชน  

 
2. กองคลัง 

กำรจัดเก็บค่ำธรรมเนียมและกำรเก็บขนขยะ 
2.1 การจัดเก็บค่าธรรมเนียม 

การจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะ เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 
 1. นายอาจณรงค์ แสนใส  ต าแหน่ง  ผอ.กองคลัง 
 2. นางสาวสุกลทิพย์ มาลากอง   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

หมายเหตุ อัตราค่าธรรมเนียม รายละเอียดตามข้อบัญญัติขยะมูลฝอยขององ์การบริหาร           
ส่วนต าบลหว้าทอง 

2.2 การเก็บฃนขยะมูลฝอย 
การเก็บขนขยะมูลฝอย มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจ านวน 3 ราย ได้แก่ 

 1.นายชาญณรงค์ เหล่าจ าปา  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 2.นายพรศักดิ์ บุญไตรย์   ต าแหน่ง จ้างเหมาบริการ 
 3.นายพงษ์ศิริ ศรีบุญเรือง  ต าแหน่ง จ้างเหมาบริการ 
 

    ได้แบ่งตารางออกปฏิบัติงานเก็บขนขยะมูลฝอย ดังนี้ 
 

ล าดับ หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน วัน เวลา 
1 1,8 หว้าทอง จันทร์ 08.00 น. เป็นต้นไป 
2 2,3 พระบาท,ห้วยบง อังคาร 08.00 น. เป็นต้นไป 

3 4 โคกกลาง พุธ 08.00 น. เป็นต้นไป 

4 5 หนองผักแว่น พฤหัส 08.00 น. เป็นต้นไป 

5 6 โป่งสังข์ ศุกร์ 08.00 น. เป็นต้นไป 
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3. ส ำนักปลัด  
 กำรรณรงค์และกำรส่งเสริมกำรลดขยะต้นทำงตำมหลัก 3RS ได้แก่ ส านักปลัด 

 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
1. นางสาวสุพัฒตรา คณานิตย์  ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร 
2. นายจิรวัฒน์ แพงตา  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
มีหน้าที่เขียนโครงการและด าเนินโครงการตามแนวจากการประชุมหารือของคณะกรรมการ

และคณะท างานเพ่ือการขับเคลื่อนโครงการเมืองสะอาด คนในชาติมีสุข ได้แนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 3.1 กำรให้ควำมรู้และรณรงค์ลด คัดแยกขยะในครัวเรือน  

   มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่ส านักปลัด ด าเนินการจัดท าโครงการเพ่ือรณรงค์ลด คัดแยกและใช้
ประโยชน์จากขยะ โดยจัดท าโครงการเกี่ยวกับการให้ความรู้ การรณรงค์คัดแยกขยะ และใช้ประโยฃน์จากขยะ                     
ในครัวเรือน โดยให้ด าเนินโครงการภายในไตรมาศท่ี 3 โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
    

ผังขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 

กำรวำงแผน 
• ประชุมคณะกรรมกำรฯ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
• ศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำรและวำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร 

ระหว่ำงด ำเนิน
โครงกำร 

• เจ้ำหน้ำที่เขียนและเสนอโครงกำร  
• ติดต่อประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น วิทยำกร สถำนที่ ฯลฯ 
• แจ้งประชำสัมพันธ์โครงกำร 
• กำรจัดซื้อจัดจ้ำงวัสดุ อุปกรณ์ในกำรด ำเนินโครงกำร 
• ด ำเนินโครงกำรตำมวันเวลำที่ก ำหนด 

หลังกำรด ำเนิน
โครงกำร 

• สรุปและประเมินผลโครงกำร 
• เสนอผลกำรด ำเนินโครงกำรต่อผู้บังคับบัญชำและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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สรุปขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำรได้ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการคณะกรรมการและคณะท างานเพ่ือการขับเคลื่อนโครงการเมืองสะอาด             

คนในชาติมีสุข 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
3. เจ้าหน้าที่ด าเนินการเขียนและเสนอเพือ่ขออนุมัติโครงการ 
4. เจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น วิทยากรจากส านักทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัดขอนแก่น  
5. เจ้าหน้าที่ท าหนังสือประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
6. จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นใช้ในการด าเนินโครงการ 
7. ด าเนินงานตามก าหนดการโครงการ 
8. สรุปและประเมินผลโครงการ 
9. เสนอผลการด าเนินโครงการให้แก่ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
3.2 กำรออกบริกำรรับแลกขยะพิษและขยะอันตรำย 

 ด าเนินการโดยมอบหมายให้ เจ้าหน้าที่ส านักปลัด ด าเนินการจัดท าโครงการเพ่ือออกให้บริการ
รับแลกขยะพิษและขยะอันตราย และอบต.น าขยะที่รวบได้ส่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นเพ่ือน าไป
ก าจัดอย่างถูกวิธีต่อไป ** เกณฑ์การรับแลกและวันเวลาในการออกรับแลกขยะพิษและขยะอันตรายอยู่ใน
ภาคผนวกท้ายเล่ม 

 ผังขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 

 

กำรวำงแผน 
• ประชุมคณะกรรมกำร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
• ศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำรและวำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร 

ระหว่ำง
ด ำเนิน

โครงกำร 

• เจ้ำหน้ำที่เขียนและเสนอโครงกำร และก ำหนดอัตรำ สถำนที่เวลำใน
กำรออกรับแลกขยะมีพิษ  

• ติดต่อประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น วิทยำกร สถำนที่ ฯลฯ 
• แจ้งประชำสัมพันธ์โครงกำร 
• กำรจัดซื้อจัดจ้ำงวัสดุ อุปกรณ์ในกำรด ำเนินโครงกำร 
• ด ำเนินโครงกำรตำมวันเวลำที่ก ำหนด 

หลังกำร
ด ำเนิน

โครงกำร 

• สรุปและประเมินผลโครงกำร 
• เสนอผลกำรด ำเนินโครงกำรต่อผู้บังคับบัญชำ 
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สรุปขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการได้ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการคณะกรรมการและคณะท างานเพ่ือการขับเคลื่อนโครงการเมืองสะอาด             

คนในชาติมีสุข 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
3. เจ้าหน้าที่ด าเนินการเขียนและเสนอเพือ่ขออนุมัติโครงการ 
4. เจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น  ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน สอบต. เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์และนัดหมายประชาชาฃนเข้ารับบริการ 
5. เจ้าหน้าที่ท าหนังสือประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
6. จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นใช้ในการด าเนินโครงการ 
7. ด าเนินงานตามก าหนดการโครงการ 
8. สรุปและประเมินผลโครงการ 
9. เสนอผลการด าเนินโครงการให้แก่ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
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บทท่ี  4 
ระบบกำรป้องกัน/กำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก 

 

ระบบกำรป้องกัน/กำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก   
ปัจจุบันรัฐบาลได้มีมาตรการเน้นหนักเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาคราชการ  และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการ
ปรับปรุงคุณภาพข้าราชการในการท างานโดยเน้นผลงาน  การมีคุณภาพ  ความซื่อสัตย์สุจริต  การมีจิตส านึก
ในการให้บริการประชาชน  ส าหรับหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการตรวจสอบการทุจริต  เช่น  ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เป็นต้น 
 

  ส าหรับค าว่า "ทุจริต" มีกฎหมายหลายฉบับที่ก าหนดนิยามความหมายไว้  เช่น  ประมวล  
กฎหมายอาญา  มาตรา 1(1) "โดยทุจริต" หมายความว่าเพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 
2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550  และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554) "ทุจริตต่อหน้าที่" หมายความว่า ปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่  หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท า
ให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น  หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่  
ทั้งนี้  เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
  

  ในส่วนของการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  มาตรา  85 (2) บัญญัติว่า  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยทุจริต  เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  มีโทษปลดออกหรือไล่ออก  การทุจริตตามพระราชบัญญัติ
ข้าราชการพลเรือนนั้น  มีหลักหรือองค์ประกอบที่พึงพิจารณา 4 ประการ  คือ 
  1.  มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติราชการ  ผู้มีหน้าที่จะปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานที่ราชการหรือ
นอกสถานที่ราชการก็ได้  ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายบังคับไว้โดยเฉพาะว่าต้องปฏิบัติในสถานที่ราชการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นไม่จ าเป็นจะต้องปฏิบัติในวันและเวลาท างานตามปกติ อาจปฏิบัติในวันหยุดราชการ
หรือนอกเวลาราชการก็ได้  การพิจารณาว่ามีหน้าที่ราชการหรือไม่  มีแนวพิจารณาดังนี้ 
   1.1  พิจารณาจากกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดหน้าที่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดย
ระบุว่าผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องใด 
   1.2  พิจารณาจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ที่  ก.พ.จัดท า 
   1.3  พิจารณาจากค าสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา 
   1.4  พิจารณาจากพฤตินัย  ที่สมัครใจเข้าผูกพันตนเอง ยอมรับเป็นหน้าที่ราชการที่
ตนต้องรับผิดชอบ เช่น ก.พ. ได้พิจารณาเรื่องประจ าแผนกธุรการของโรงพยาบาลซึ่งไม่มีหน้าที่รับส่งเงินแต่
ได้รับฝากเงินจากพยาบาลอนามัยผู้มีหน้าที่รับส่งเงิน  และการรับฝากเงินนั้นมิใช่รับฝากเงินฐานะส่วนตัว  แต่มี
ลักษณะเป็นการรับฝากเป็นทางราชการเพ่ือน าไปส่งลงบัญชีโดยได้เซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินว่า  "ได้รับเงินไป
แล้ว"  เช่นนี้  ก.พ.วินิจฉัยว่าประจ าแผนกผู้นั้นมีหน้าที่ราชการที่ต้องน าเงินส่งลงบัญชี  เมื่อไม่น าเงินส่งลงบัญชี
และน าเงินไปใช้ส่วนตัวถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
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  2.ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
  "ปฏิบัติหน้าที่ราชการ" หมายความว่า  ได้มีการกระท าลงไปแล้ว 
  "ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ" หมายความว่า  มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติแต่ผู้นั้นไม่
ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท าการตามหน้าที่  การที่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท าการตามหน้าที่นั้นจะเป็น
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการก็ต่อเมื่อได้กระท าโดยเป็นการจงใจที่จะไม่ปฏิบัติการตามหน้าที่                       
โดยปราศจากอ านาจหน้าที่จะอ้างได้ตามกฎหมาย กฎ  ระเบียบหรือข้อบังคับ  แต่ถ้าเป็นเรื่องปล่อยปละ  ละ
เว้นก็ยังถือไม่ได้ว่าเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่จะเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการส่วนจะ
เป็นความผิดฐานใดต้องพิจารณาข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป 
  "มิชอบ"  หมายความว่า  ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  ค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชา  มติของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของราชการหรือท านองคลองธรรม 
  3.  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
  "ผู้อ่ืน"  หมายถึงใครก็ได้ที่จะได้รับประโยชน์จากการที่ราชการผู้นั้นปฏิบัติ  หรือไม่ปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ 
  "ประโยชน์" หมายถึง  สิ่งที่ได้รับอันเป็นคุณแก่ผู้ได้รับ  ซึ่งอาจเป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์
อย่างอ่ืนที่มิใช่ทรัพย์สิน  เช่น  การได้รับบริการ  เป็นต้น 
  "มิควรได้"  หมายถึง  ไม่มีสิทธ์โดยชอบธรรมที่จะได้รับประโยชน์ใด ๆ ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้น 
  4.  โดยมีเจตนาทุจริต  การพิจารณาว่าการกระท าใดเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือไม่
นั้นจะต้องพิจารณาลงไปถึงเจตนาของผู้กระท าด้วยว่ามีเจตนาทุจริตหรือมีจิตอันชั่วร้ายคิดเป็นโจร  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมุ่งที่จะให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควร
ได้ซึ่งหากการสอบสวนพิจารณาได้ว่า  ข้าราชการผู้ อ่ืนใดกระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  21  ธันวาคม  2536  ว่าการลงโทษผู้กระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
ซึ่งควรลงโทษเป็น  ไล่ออกจากราชการ  การน าเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใดไม่เป็น
เหตุลดหย่อนโทษ  ตามนัยหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่ นร.0205/ว.234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 
2536  รวมทั้งอาจจะถูกยึดทรัพย์และด าเนินคดีอาญา  เนื่องจากเป็นความผิดมูลฐาน  ตามมาตรา 3(5) แห่ง
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และความผิดอาญาฐานเป็นเจ้าพนักงาน
ปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยทุจริต  ตามมาตรา  157  แห่งประมวลกฎหมายอาญา ซึ่งต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปี ถึงสิบปี 
หรือปรับตั้งแต่สองพันถึงสองหมื่นบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
  หากข้าราชการผู้ ใดกระท าผิดวินัยฐานทุจริตก็จะต้องถูกลงโทษไล่ออกสถานเดียว                     
รวมทั้งอาจจ าคุกและยึดทรัพย์  ดังนั้น  ข้าราชการทุกคนควรพึงละเว้นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการโดยเห็นแก่
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  ให้สมกับการเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาการละเว้นการ
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัญหาที่ท าให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อพ่ีน้องประชาชนทั้งทางอ้อมและทางตรง  
ท าให้ผลประโยชน์ไม่ตกถึงมือประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองมีเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส  เป็นธรรม  และสามารถตรวจสอบได้เพ่ือให้องค์กรเป็นหน่วยงานในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจให้เกิดผลตามเป้าประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
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  ความส าเร็จหรือล้มเหลวของปฏิบัติงานตามภารกิจใด ๆ ก็ตาม ขึ้นอยู่กับการบริหารงาน  
กล่าวคือการบริหารงานที่ดีจะช่วยให้การด าเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ  สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในแต่ละขั้นตอนของการด าเนินงาน  และในทางตรงข้ามแม้ว่าการปฏิบัติง านตามภารกิจนั้น  ๆ 
จะออกแบบไว้ดี  มีความเป็นไปได้ทางเทคนิค  งบประมาณ  และเงื่อนไขอ่ืนใดในระดับสูงก็ตามแต่ถ้าการ
บริหารจัดการไม่ดี  การปฏิบัติงานตามภารกิจนั้นก็ไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 
 

 ระเบียบ/ข้อบังคับ  ที่บังคับใช้ต่อผู้ที่ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ก ำหนดมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก  ดังนี้ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  -  หมวด  5  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มาตรา 29  ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ
บริการประชาชนหรือการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  ให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดท า
แผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการรวมทั้งรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยไ ว้  
ณ  ที่ท าการของส่วนราชการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้าตรวจดูได ้
  -  หมวด  6  การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ มาตรา 33  ให้ส่วนราชการจัดให้มีการ
ทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะได้ด าเนินการต่อไปหรือไม่  โดยค านึงถึง
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบายของคณะรัฐมนตรี  ก าลังเงินงบประมาณของประเทศ  ความคุ้มค่า
ของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 
  -  หมวด  7  การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
มาตรา 37  ในการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนหรือติดต่อประสานงานในระหว่างส่วน
ราชการด้วยกัน  ให้ส่วนราชการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงานและประกาศให้ประชาชนและ
ข้าราชการทราบเป็นการทั่วไป  ส่วนราชการใดมิได้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานใดและ ก.พ.ร. พิจารณา
เห็นว่างานนั้น  มีลักษณะที่สามารถก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จได้  หรือส่วนราชการได้ก าหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จไว้  แต่ ก.พ.ร. เห็นว่าเป็นระยะเวลาที่ล่าช้าเกินสมควร  ก.พ.ร. จะก าหนดเวลาแล้วเสร็จให้ส่วนราชการ
นั้นต้องปฏิบัติก็ได้  มาตรา 42  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวก
รวดเร็ว  ให้ส่วนราชการที่มีอ านาจออกกฎระเบียบ  ข้อบังคับหรือประกาศ  เพ่ือใช้บังคับกับส่วนราชการอ่ืน  
มีหน้าที่ตรวจสอบว่ากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือประกาศนั้น  เป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดความยุ่งยาก  
ซ้ าซ้อน  หรือความล่าช้า  ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการอ่ืนหรือไม่  เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้
เหมาะสมโดยเร็วต่อไป  มาตรา 43  การปฏิบัติราชการในเรื่องใด ๆ โดยปกติให้ถือว่าเป็นเรื่องเปิดเผย  เว้นแต่
กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงของประเทศ  ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  การ
รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  หรือการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล  จึงให้ก าหนดเป็นความลับได้เท่าที่
จ าเป็น 
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  -  หมวด  8  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  มาตรา 45 นอกจากการจัดให้มีการ
ประเมินผลตาม  มาตร 9 (3) แล้ว  ให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประ เมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่  ก.พ.ร. 
ก าหนด  มาตรา 47  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล  
ให้ส่วนราชการประเมินโดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัวของข้าราชการผู้นั้นในต าแหน่งที่ปฏิบัติ  
ประโยชน์และผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดได้รับจากการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น 
 
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหว้ำทอง พ.ศ.  2560 

   ข้อ  5  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริหารประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล
โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  9  ประการ  ดังนี้ 

  1)  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2)  การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 
 
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหว้ำทอง  
พ.ศ.  2558 

  ข้อ  5  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม   หลักธรรมาภิบาล  
โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  9  ประการ  ดังนี้  

  1)  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
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  4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหว้ำทอง  พ.ศ.2560 

  ข้อ  3  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 
  1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2)  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  4)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
  5)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  6)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  8)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหว้ำทอง   ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหว้ำทอง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด               
โดยมีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การด าเนินการด้านการเงิน  การคลัง  งบประมาณ  การพัสดุ  
การจัดเก็บรายได้การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน
วางมาตรฐานการด าเนินงาน  จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของท้องถิ่น  การบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาบุคลากร  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉะนั้น  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเป็นธรรม  จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง   

  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  จึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหว้าทอง  เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงาน
จ้าง  ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม  ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของ
ข้าราชการ  อันจะท าให้ได้รับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้  ดังนี้ 
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 ข้อ  1  ควำมซ่ือสัตย์  และรับผิดชอบ 
  1.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.2  ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด  และโปร่งใส  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่            
ทางราชการ 
  1.3  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้   ความสามารถ  โดยค านึงถึงประโยชน์                            
ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  1.4  รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง  และมุ่งมั่น  แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
 
 ข้อ  2  กำรมีจิตส ำนึกมุ่งบริกำรและให้ค ำปรึกษำ 
  2.1  ให้บริการแก่ส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน
ด้วยความเต็มใจ 
  2.2  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  และครบถ้วน 
 
 ข้อ  3  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
  3.1  ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน  เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3.2  ขยัน  อุทิศตน  และมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
  3.3  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี  มีน้ าใจ  เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
  3.4  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 ข้อ  4  กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม 
  4.1  ตัดสินใจบนหลักการ  ข้อเท็จจริง  เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
  4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 ข้อ  5  กำรด ำรงชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1  วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย  พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
  5.2  ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
  5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รู้จักพ่ึงตนเองและลด ละ เลิกอบายมุข 
 

 ข้อ  6  กำรยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
  6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
  6.2  กล้าหาญ  และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  6.3  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 
 

 ข้อ  7  ควำมโปร่งใส  และสำมำรถตรวจสอบได้ 
  7.1  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
  7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
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ลงชื่อ...................................................ผู้จัดท า  
       ( นางสาวสุพัฒตรา คณานิตย์ ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
 
ลงชื่อ...................................................ผู้ตรวจสอบ 
       ( นางศุภานัน ภูมิคอนสาร ) 
ต าแหน่ง รองปลัด อบต.หว้าทอง  
  
ลงชื่อ ............................................... ....ผู้ตรวจสอบ 
           ( นายสุชาติ หล้าอภัย ) 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
 
ลงชื่อ ...................................................ผู้อนุมัติ  
         ( นายสมใจ ชาญจระเข้ ) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
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