
แบบตรวจการประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment) : LPA ประจำป 2566 
 

ตัวชวีัดที ่49 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดจัดทำกิจกรรมมาตรฐาน

สงเคราะหผูสูงอายุตามองคประกอบ 5 ดาน 

1. ดานการเตรียมความพรอมของประชากรผูสูงอาย ุ

-โครงการผูสูงอายุ สูงวยั ใสใจสุขภาพ (โรงเรียนผูสูงอาย)ุ 

-โครงการมหาดไทย หวงใยใจใสสุขภาพ ประจำป 2566 

-ภาพกิจกรรมของชมรมผูสุงอายุ อบรมการใชอุปกรณชวยเหลอืตัวเอง 

อุปกรณออกกำลังกาย(ไมเทา) สำหรับผูพิการและผูสูงอายุ โดย ชมรมผูสูงอาย ุ

2.ดานสงเสรมิการพัฒนาผูสูงอายุ 

- โครงการมหาดไทย หวงใยใจใสสุขภาพ ประจำป 2566 

- กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรตคิุณ เนือ่งในโครงการมหาดไทย หวงใยใจใส

สุขภาพ 

3.ดานการคุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอาย ุ

-โครงการผูสูงอายุ สูงวยั ใสใจสุขภาพ 

-โครงการมหาดไทย หวงใยใจใสสุขภาพ ประจำป 2566 

- ภาพกิจกรรมการออกกำลังกาย, ตรวจสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ ดวย

ความรวมมอืของชมรมผูสุงอายุ และรพ.สต.หวาทอง 

4.ดานการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาดานผูสูงอายแุละการพัฒนาบุคลากรดาน

ผูสูงอาย ุ

-ประสานงานสวนราชการที่เกี่ยวของจาก รพ.สต.หวาทอง มาเปนวิทยากรอบรม

และใหคำปรึกษา แกโรงเรียนผูสูงอายุ และบคุลากรในสังกัด อบต.หวาทอง 

5.ดานการพัฒนาและเผยแพรองคค์วามรู้ดานผูสูงอายุ 

- เอกสารประชาสัมพันธชมรมผูสุงอาย ุ

รวม 5 ดาน 



อบรมการใช้อุปกรณช์่วยเหลอืตัวเอง อปุกรณอ์อกกาํลังกาย(ไม้เท้า) สาํหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ โดยชมรม

ผู้สูงอายุ 

 



กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณผูทำงานความดีแกสังคม เนื่องใน 

โครงการมหาดไทย หวงใยใจใสสุขภาพ 2566 

 

 



ภาพกิจกรรมการออกกำลังกาย, ตรวจสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ ดวยความ

รวมมือของชมรมผูสุงอายุ และรพ.สต.หวาทอง. 
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วัตถุประสงคโดยทั่วไปของชมรม 

1.เพื่อเปนศูนยรวมของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิก
ชมรมเครือขายใหมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม 

2.เพ่ือใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเปนประโยชนมี
โอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมคิดรวมทำ 

3. เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมีความรู ความสามารถ มี
ประสบการณถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินที่มีคุณคา 
และมีประโยชนตอการดำรงชีพไปยังสมาชิกรุน
ตอๆไป 

4 .เพื่ อ ให ผู สู งอายุ มี ส วน ร วมส งเคราะห
ชวยเหลือเกื้ อ กูลซึ่ งกันและกัน เม่ือได รับความ
เดือดรอนเจ็บปวยและถึงแกกรรม 
ปจจัยความสำเร็จของชมรมผูสูงอาย ุ 

จะตองมีปจจัยท่ีสำคัญดังน้ี 
1.ประธานและคณะกรรมการ มีภาวะ

ความเปนผูนำ มีจรรยาบรรณ 
2. สนองความตองการผูสูงอายุที่เปน

สมาชิกสวนใหญ 
3.มีแสวงหาแหลงทุนภายนอก และแหลง

ทุนในพื้นที่ มาสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 

 
 
 

 
 

 
4.มีการประสานงานและทำงานรวมกับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนอยางตอเนื่อง 
5.มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสมาชิกชมรม

อยางเปนระบบ 
6.มีความตอเนื่องของกิจกรรม 
7.มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
8.การมีอุดมการณพ้ืนฐานรวมกันของ

สมาชิก 
9.สมาชิกมีสวนรวมคิดรวมทำ และมีการ

ประเมินผลงานชมรมรวมกัน 
10.มีความโปรงใส ไมเลือกปฏิบัต ิ
11.สมาชิกเคารพในกฎ ระเบียบของชมรม 

      
 

 
 
 
 

 

              

 

 

 

 

 

                  
แผนผับประชาสัมพันธ 

ชมรมผูสูงอายุ 
ฉบับที่ 3/2566  

ประจำเดือนกุมภาพันธ 2566 

        
        

โดย 
องคการบริหารสวนตำบลหวาทอง 

โทร. 043-306256 
 (สายดวนงานสวัสดกิารและพัฒนาชมุชน  

โทร. 092-454-8648) 
 

 

 

 

ติดต่อสอบถาม 

โทรศพัท ์ŘŜś-śŘŞŚŝŞ 

http://www.wathong.go.th/index.php 

Facebook:องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหวา้ทอง 



แนวทางการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ 

 ชมรมผูสูงอายุเปนการรวมกลุมของผูสูงอายุที่
มีอายุเกิน 60 ป ขึ้นไปอยางนอย 20 คน และอาจมีคน
วัยอ่ืน ท้ังวัยทำงาน เด็ก เยาวชน เขารวมเปนสมาชิก
สมทบ แตไมควรเกิน 1ใน 4 ของสมาชิกท่ีเปนวัย
สูงอาย ุ
 

 
 

โดย มีวัต ถุประส งคตรงกัน ในการดำเนิ น
กิจกรรมที่เปนประโยชนทั้งตอตนเอง ครอบครัวชุมชน 
สังคม และมีการกำหนดระเบียบ ขอบังคับในการ
บริหารชมรม ท้ังน้ี ชมรมผูสูงอายุอาจอยูภายใตสังกัด
หนวยงาน องคกร หรืออาจเปนชมรมอิสระที่ไมสังกัด
หนวยงานใดก็ได 

 
 
 

โครงสรางชมรมผูสูงอายุ  

การจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ จะตองมีระเบียบของ
การอยูรวมกัน มีการกำหนดวัตถุประสงค เปนหมาย
ชมรม บทบาทหน าที่ ของความเปนสมาชิ กและ
กรรมการชมรมรวมกัน โดยสมาชิกและเพื่อสมาชิก โดย
มีโครงสรางการดำเนินงานประกอบดวย 

1.คณะกรรมการบริหารชมรม เปนผูนำที่เปน
ทางการ มาจากการเลือกตั้ งของสมาชิกมีบทบาท
บริหารจัดการชมรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
สามารถดำรงอยูได โดยคณะกรรมการในตำแหนงตางๆ 
จะตองปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่ ท่ีกำหนดซ่ึง
โครงสรางหลักๆของชมรมผูสูงอายุมีดังนี ้

ประธาน ทำหน าที่ เปนหัวหนาชมรมเปน
หั วหน าในการบริห าร กิจกรรมชมรม  ตลอดจน
ประสานงานกับองคกรภาค รัฐ ภาคเอกชน และ
แสวงหาแหลงเงินทุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมดานตางๆ
ของชมรม ดูแลทุกขสุขของสมาชิกในชมรม 

รองประธาน ทำหนาที่ชวยประธานบริหาร
กิจกรรมของชมรม ปฏิบัติหนาท่ีๆประธานมอบหมาย
และทำหนาที่แทนประธานได 

เลขานุการทำหนาที่เก่ียวกับงานธุรการ นาย
ทะเบียน งานประชาสัมพันธของชมรมและปฏิบัติตาม
คำสั่งของประธานตลอดจนทำหนาท่ีเลขานุการในการ
ประชุมตางๆ 

 

เหรัญญิกทำหนาที่เก่ียวกับการเงินทั้งหมดของ
ชมรม เปนผู จัดทำบัญชีรับ-จาย บัญชีงบดุล เก็บ
เอกสารหลักฐานตางๆเพ่ือการตรวจสอบ 

กรรมการ มีหนาท่ีชวยเหลือคณะกรรมการคน
อ่ืนๆ ใหสามารถทำงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือความ
เจริญกาวหนาของกิจกรรมตางๆในชมรม 

 2.สมาชิก เปนองคประกอบท่ีสำคัญตอการประสบ
ความสำเร็จหรือการดำรงอยูของชมรม ท้ังนี้สมาชิก
ชมรมตองมีความรูสึกวาตนเปนบุคคลสำคัญของชมรม 
ทำใหเกิดความรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ชมรม ตลอดจนมีสิทธิที่จะไดรับประโยชนจากชมรม 
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