
แบบตรวจการประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment) : LPA ประจำป 2566 
 

ตัวชวีัดที ่49 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดจัดทำกิจกรรมมาตรฐาน

สงเคราะหผูสูงอายุตามองคประกอบ 5 ดาน 

1. ดานการเตรียมความพรอมของประชากรผูสูงอาย ุ

-โครงการผูสูงอายุ สูงวยั ใสใจสุขภาพ (โรงเรียนผูสูงอาย)ุ 

-โครงการมหาดไทย หวงใยใจใสสุขภาพ ประจำป 2566 

-ภาพกิจกรรมของชมรมผูสุงอายุ อบรมการใชอุปกรณชวยเหลอืตัวเอง 

อุปกรณออกกำลังกาย(ไมเทา) สำหรับผูพิการและผูสูงอายุ โดย ชมรมผูสูงอาย ุ

2.ดานสงเสรมิการพัฒนาผูสูงอายุ 

- โครงการมหาดไทย หวงใยใจใสสุขภาพ ประจำป 2566 

- กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรตคิุณ เนือ่งในโครงการมหาดไทย หวงใยใจใส

สุขภาพ 

3.ดานการคุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอาย ุ

-โครงการผูสูงอายุ สูงวยั ใสใจสุขภาพ 

-โครงการมหาดไทย หวงใยใจใสสุขภาพ ประจำป 2566 

- ภาพกิจกรรมการออกกำลังกาย, ตรวจสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ ดวย

ความรวมมอืของชมรมผูสุงอายุ และรพ.สต.หวาทอง 

4.ดานการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาดานผูสูงอายแุละการพัฒนาบุคลากรดาน

ผูสูงอาย ุ

-ประสานงานสวนราชการที่เกี่ยวของจาก รพ.สต.หวาทอง มาเปนวิทยากรอบรม

และใหคำปรึกษา แกโรงเรียนผูสูงอายุ และบคุลากรในสังกัด อบต.หวาทอง 

5.ดานการพัฒนาและเผยแพรองคค์วามรู้ดานผูสูงอายุ 

- เอกสารประชาสัมพันธชมรมผูสุงอาย ุ

รวม 5 ดาน 



อบรมการใช้อุปกรณช์่วยเหลอืตัวเอง อปุกรณอ์อกกาํลังกาย(ไม้เท้า) สาํหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ โดยชมรม

ผู้สูงอายุ 

 



กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณผูทำงานความดีแกสังคม เนื่องใน 

โครงการมหาดไทย หวงใยใจใสสุขภาพ 2566 

 

 



ภาพกิจกรรมการออกกำลังกาย, ตรวจสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ ดวยความ

รวมมือของชมรมผูสุงอายุ และรพ.สต.หวาทอง. 
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วัตถุประสงคโดยทั่วไปของชมรม 

1.เพื่อเปนศูนยรวมของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิก
ชมรมเครือขายใหมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม 

2.เพ่ือใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเปนประโยชนมี
โอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมคิดรวมทำ 

3. เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมีความรู ความสามารถ มี
ประสบการณถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินที่มีคุณคา 
และมีประโยชนตอการดำรงชีพไปยังสมาชิกรุน
ตอๆไป 

4 .เพื่ อ ให ผู สู งอายุ มี ส วน ร วมส งเคราะห
ชวยเหลือเกื้ อ กูลซึ่ งกันและกัน เม่ือได รับความ
เดือดรอนเจ็บปวยและถึงแกกรรม 
ปจจัยความสำเร็จของชมรมผูสูงอาย ุ 

จะตองมีปจจัยท่ีสำคัญดังน้ี 
1.ประธานและคณะกรรมการ มีภาวะ

ความเปนผูนำ มีจรรยาบรรณ 
2. สนองความตองการผูสูงอายุที่เปน

สมาชิกสวนใหญ 
3.มีแสวงหาแหลงทุนภายนอก และแหลง

ทุนในพื้นที่ มาสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 

 
 
 

 
 

 
4.มีการประสานงานและทำงานรวมกับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนอยางตอเนื่อง 
5.มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสมาชิกชมรม

อยางเปนระบบ 
6.มีความตอเนื่องของกิจกรรม 
7.มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
8.การมีอุดมการณพ้ืนฐานรวมกันของ

สมาชิก 
9.สมาชิกมีสวนรวมคิดรวมทำ และมีการ

ประเมินผลงานชมรมรวมกัน 
10.มีความโปรงใส ไมเลือกปฏิบัต ิ
11.สมาชิกเคารพในกฎ ระเบียบของชมรม 

      
 

 
 
 
 

 

              

 

 

 

 

 

                  
แผนผับประชาสัมพันธ 

ชมรมผูสูงอายุ 
ฉบับที่ 3/2566  

ประจำเดือนกุมภาพันธ 2566 

        
        

โดย 
องคการบริหารสวนตำบลหวาทอง 

โทร. 043-306256 
 (สายดวนงานสวัสดกิารและพัฒนาชมุชน  

โทร. 092-454-8648) 
 

 

 

 

ติดต่อสอบถาม 

โทรศพัท ์ŘŜś-śŘŞŚŝŞ 

http://www.wathong.go.th/index.php 

Facebook:องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหวา้ทอง 



แนวทางการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ 

 ชมรมผูสูงอายุเปนการรวมกลุมของผูสูงอายุที่
มีอายุเกิน 60 ป ขึ้นไปอยางนอย 20 คน และอาจมีคน
วัยอ่ืน ท้ังวัยทำงาน เด็ก เยาวชน เขารวมเปนสมาชิก
สมทบ แตไมควรเกิน 1ใน 4 ของสมาชิกท่ีเปนวัย
สูงอาย ุ
 

 
 

โดย มีวัต ถุประส งคตรงกัน ในการดำเนิ น
กิจกรรมที่เปนประโยชนทั้งตอตนเอง ครอบครัวชุมชน 
สังคม และมีการกำหนดระเบียบ ขอบังคับในการ
บริหารชมรม ท้ังน้ี ชมรมผูสูงอายุอาจอยูภายใตสังกัด
หนวยงาน องคกร หรืออาจเปนชมรมอิสระที่ไมสังกัด
หนวยงานใดก็ได 

 
 
 

โครงสรางชมรมผูสูงอายุ  

การจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ จะตองมีระเบียบของ
การอยูรวมกัน มีการกำหนดวัตถุประสงค เปนหมาย
ชมรม บทบาทหน าที่ ของความเปนสมาชิ กและ
กรรมการชมรมรวมกัน โดยสมาชิกและเพื่อสมาชิก โดย
มีโครงสรางการดำเนินงานประกอบดวย 

1.คณะกรรมการบริหารชมรม เปนผูนำที่เปน
ทางการ มาจากการเลือกตั้ งของสมาชิกมีบทบาท
บริหารจัดการชมรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
สามารถดำรงอยูได โดยคณะกรรมการในตำแหนงตางๆ 
จะตองปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่ ท่ีกำหนดซ่ึง
โครงสรางหลักๆของชมรมผูสูงอายุมีดังนี ้

ประธาน ทำหน าที่ เปนหัวหนาชมรมเปน
หั วหน าในการบริห าร กิจกรรมชมรม  ตลอดจน
ประสานงานกับองคกรภาค รัฐ ภาคเอกชน และ
แสวงหาแหลงเงินทุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมดานตางๆ
ของชมรม ดูแลทุกขสุขของสมาชิกในชมรม 

รองประธาน ทำหนาที่ชวยประธานบริหาร
กิจกรรมของชมรม ปฏิบัติหนาท่ีๆประธานมอบหมาย
และทำหนาที่แทนประธานได 

เลขานุการทำหนาที่เก่ียวกับงานธุรการ นาย
ทะเบียน งานประชาสัมพันธของชมรมและปฏิบัติตาม
คำสั่งของประธานตลอดจนทำหนาท่ีเลขานุการในการ
ประชุมตางๆ 

 

เหรัญญิกทำหนาที่เก่ียวกับการเงินทั้งหมดของ
ชมรม เปนผู จัดทำบัญชีรับ-จาย บัญชีงบดุล เก็บ
เอกสารหลักฐานตางๆเพ่ือการตรวจสอบ 

กรรมการ มีหนาท่ีชวยเหลือคณะกรรมการคน
อ่ืนๆ ใหสามารถทำงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือความ
เจริญกาวหนาของกิจกรรมตางๆในชมรม 

 2.สมาชิก เปนองคประกอบท่ีสำคัญตอการประสบ
ความสำเร็จหรือการดำรงอยูของชมรม ท้ังนี้สมาชิก
ชมรมตองมีความรูสึกวาตนเปนบุคคลสำคัญของชมรม 
ทำใหเกิดความรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ชมรม ตลอดจนมีสิทธิที่จะไดรับประโยชนจากชมรม 
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