
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2563 

------------------------------ 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 2 ต าแหน่ง      
จ านวน  2  อัตรา   
 อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 18 และ ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2547  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง จึงด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการรับสมัคร   

      1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
  1.1.1 ต าแหน่ง  ผูช้่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข   จ านวน   1   อัตรา 

      1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป   
                                1.2.1 ต าแหน่ง  คนงาน     จ านวน   1   อัตรา 

 2. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง และค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติในแต่ละประเภทพนักงานจ้าง  และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
ต าแหน่ง และค่าตอบแทนที่จะได้รับ (ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)  

 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตามข้อ 4 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547  ดังต่อไปนี้ 
 3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุ
ไม่เกิน 70 ปี       
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         /(ข) วัณโรคในระยะ... 

 



 

  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง   

  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกท้องถิ่น 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด   ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9) ไม่เปน็ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ส าหรับพระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้างได้ ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ.  ที่ นร 0904/ว9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510  หนังสือ
ส านักงาน  ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521  และตามความในข้อ 5 ของค าสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 21 กันยายน 2541 
 3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต าแหน่งใด  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนั้น ๆ  ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัคร (ผนวก ก.) 

 4. การรับสมัคร   
 4.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
 ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง                     
อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่วันที่  8 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 16 มิถุนายน 2563 ในวันและเวลา
ราชการ ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกข้อมูลในใบสมัครด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อ
ผู้สมัครสอบต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครหรือกรรมการรับสมัคร และมีสิทธิสมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่ง เท่านั้น  
หรื อสอบถามรายละ เ อียด เ พ่ิม เ ติ ม ได้ที่  ที่ ท าการอ งค์ การบริ หา รส่ วนต าบลหว้ าทอง   โทรศัพท์                                
043-306256 
 4.2  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  โดยกรอกรายละเอียด      
ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้                 
ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

(1) รูปถ่ายของผู้สมัครหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 

(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน  1  ฉบับ 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1 ฉบับ 

/(4) ส าเนาวุฒิ... 
 

 



 

 
(4) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานทางการศึกษาที่ใช้ในการสมัคร  ได้แก่ ใบประกาศนียบัตร/

ปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน  อย่างหนึ่งอย่างใดที่แสดงว่ามีวุฒิการศึกษาตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ที่สมัครสอบ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ                
จากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร  คือวันที่  16 มิถุนายน  2563  จ านวน 1 ฉบับ  

(5) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฏก.พ. ฉบับที่ 
16 (พ.ศ. 2526) ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกายถึงวันยื่นใบสมัคร                              
จ านวน 1 ฉบับ  

(6) ส าเนาเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญทหารกองเกิน (สด.9) หรือใบรับรอง
ผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ ากา(สด.43)   ใบเปลี่ยนชื่อ
ตัว-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า เป็นต้น อย่างละ 1 ฉบับ   

 ส าหรับการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครราย
ใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและ
ไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 

4.3  เงื่อนไขในการสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี ความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

 5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร   
 ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ดังนี้  

(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ 100 บาท 
(2) พนักงานจ้างท่ัวไป  ค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ 50 บาท 

ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ 
คัดเลือกแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงจะจ่ายคนื
ค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต                      
และถ้าคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบแล้วหากปรากฏว่า
ผู้สมัครนั้นขาดคุณสมบัติจะไม่จ่ายคืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
     6.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรภาค ก.
และภาค ข. ให้ทราบในวันที่   17  มิถุนายน  2563  ตั้งแต่เวลา  10.00  น เป็นต้นไป  
     6.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร (การ
สอบสัมภาษณ์) ให้ทราบในวันสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง( ภาค ข) ตั้งแต่เวลา  14.30  น เป็นต้นไป  
   
 



 

 จ านวน 3 ช่องทาง 
1) ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น  
2) เวปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง www.wathong.go.th 
3) ไลน์กลุ่มเปิดสอบพนักงานจ้าง 63  

 7. การประกาศก าหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ และระเบียบทีเ่กี่ยวกับการเลือกสรร ดังนี้ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  จะประกาศวัน เวลา สถานที่ ระเบียบสอบทุกต าแหน่ง   
ในวันที่  17 มิถุนายน  2563 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล               
หว้าทอง  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น จ านวน 3 ช่องทาง 
  1) ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น  
    2) เวปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง www.wathong.go.th 
 3) ไลน์กลุ่มเปิดสอบพนักงานจ้าง 63 https://line.me/R/ti/g/vm4DfL6xgT 

 8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  8.1 หลักสูตรและวิธีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข  แบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก.  (คะแนน 100 คะแนน)                                 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาค ข. (คะแนน 100 คะแนน) และภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนน 100 คะแนน  (ตามภาค ผนวก ข.)  
  8.2 หลักสูตรและวิธีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ต าแหน่ง คนงาน                        
แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาค ข. (คะแนน 100 คะแนน) 
และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนน 100 คะแนน (ตามภาค ผนวก ข.) 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
            ผู้ที่ถือว่าผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนน ดังนี้ 
   9.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

      1) ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. ได้รับคะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
      2) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาค ข. ได้รับคะแนน              

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
       3) ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ต้องผ่านการประเมิน (ตามข้อ 1 และ 2) 
9.2 ต าแหน่ง คนงาน 
       1) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาค ข. ได้รับคะแนน              
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
       2) ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ต้องผ่านการประเมิน (ตามข้อ 1) 
 

10. การประกาศรายช่ือและ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการได้เลือกสรร 
                 10.1  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร               
โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ลงมาคะแนนต่ าสุดตามล าดับ แยกเป็นรายต าแหน่งโดยผู้มีคะแนน                   
อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการจัดจ้างก่อนผู้ที่อยู่ ในล าดับถัดไป กรณีผู้เข้ารับการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  
ให้ผู้ไดค้ะแนนการสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาค ข. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า ถ้าคะแนนยังคงเท่ากันอีก ให้ผู้ได้คะแนนจากการสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้มีเลขประจ าตัวสอบล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

http://www.wathong.go.th/


 

                         10.2  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน  1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้น แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก 

11. การเรียกท าสัญญา และระยะเวลาการจ้าง 
                         11.1  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  จะเรียกผู้ที่ผ่านการเลือกสรรมาท าสัญญาจ้าง    
โดยท าหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน  นับแต่วันที่
ไปรษณีย์รับลงทะเบียน  โดยผู้รับแจ้งจะต้องมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบล                  
ตามวัน เวลาที่ก าหนด 
       11.2  ผู้ผ่านการเลือกสรรได้  จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ตามล าดับในบัญชี                 
ผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นก่อน 
       11.3  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้                   
รับการจัดจ้างและประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25  มิถุนายน 2547  โดยก าหนดระยะเวลาการจ้าง ดังนี้ 

     (ก) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี ท้ังนี้ ตาม 
ความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(ข)  พนักงานจ้างทั่วไป  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไ ม่เกินคราวละ 1 ปี  ทั้ งนี้                   
ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพิจารณาใด ๆ ของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ถือเป็นเด็ดขาด                    
และจะเรียกร้องสิทธิอื่นใด ๆ ในภายหลังมิได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   28     เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2563 
 

                                                                         
        (นายสมใจ  ชาญจระเข้) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID – 19 จึงให้ผู้สมัครปฏิบัติตาม
ประกาศมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื่อโคโรนา 2019 (COVID -19) ตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 



 

ผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร                     
เป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563   

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง  

ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ช่วยปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ สาธารณสุขแบบผสมผสาน 

ทั้งการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การฟ้ืนฟูสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย           
งานสุขาภิบาล ซึ่งรวมถึงงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามัยโรงเรียน  งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม งานให้สุขศึกษาและภูมิคุ้มกันโรค งานโภชนาการ และงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานทางด้านระบาด
วิทยา งานเผยแพร่ อบรม สาธิต ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่เจ้าหน้าที่ ผู้น าท้องถิ่น ชุมชน ประชาชน และ
อาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข หรือ ปฏิบัติงานในลักษณะส่งเสริมสนับสุนนการด าเนินงานของหน่วยงาน
สาธารณสุขในระดับต่าง ๆ ประสานงานให้ความร่วมมือกับแพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายรักษาพยาบาลในงาน
สาธารณสุข รวมทั้งร่วม ปฏิบัติงานศึกษา วิจัย ส ารวจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นต้น (ปวช.) ทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ 

การแพทย์แผนไทยซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  หรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ 
การแพทย์แผนไทย พยาธิวิทยา เซลล์วิทยา ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการ 
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 



 

ค่าตอบแทน  
  ผู้ผ่านการเลือกสรร  และจัดจ้างในต าแหน่งดังกล่าว จะได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 

(1)  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน              
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,400  บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวในอัตราเดือนละ 2,000 
บาท  รวมเป็น  11,400 บาท/เดือน 

(2)  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  10,840  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวในอัตราเดือนละ 2,000 
บาท  รวมเป็น  12,840 บาท/เดือน 

(3)  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ได้รับ 
ค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  11,500  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวในอัตราเดือนละ 1,785 บาท  
รวมเป็น  13,285 บาท/เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผนวก ก. 
คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563   

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
  ต าแหน่ง  คนงาน 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
            ส่งเสริมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  ไม่ก าหนดคุณวุฒิ มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
ค่าตอบแทน  
  ผู้ผ่านการเลือกสรรและจัดจ้างในต าแหน่งดังกล่าว ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 
บาทtและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวในอัตราเดือนละ 1,000 บาท  รวมเป็น 10,000 บาท/เดือน



 

ผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
     ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) คะแนนแต็ม 100 คะแนน  โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน (แบบปรนัย) 

        - ความสามารถด้านการคิดค านวณ   ด้านเหตุผล 
        - ความสามารถในการใช้ภาษาไทย   การสรุปข้อความ    การตีความ 
        - ความรู้ทางการเมือง   เศรษฐกิจ   สังคมและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
        - พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง 

                               ปัจจุบัน   
- ประกาศ ก.อบต. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหาร 
  ส่วนต าบล รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และหลักเกณฑ์งานบุคคลอ่ืนๆ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

          จนถึงปัจจุบัน 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  คะแนนเต็ม  100 คะแนน        

โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
  พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- พ.ร.บ.โรคติดต่อ พ.ศ.2558 
- พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 และ 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2560 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสาธารณสุข เบื้องต้น ได้แก่ 

 -การควบคุมและป้องกันโรค 
 -การส่งเสริมอนามัย การวางงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก  

งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานให้สุขศึกษาและภูมิคุ้มกันโรค งานโภชนาการ และงานทางด้าน
ระบาดวิทยา 
 -ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)  โดยการสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
              - พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา  ประวัติ
การท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่
อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  
จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพอย่างอ่ืน และใช้วิธีทดสอบตัวอย่างงาน เพ่ือประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน   

 



 

ผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

1. ต าแหน่ง  คนงาน 
     ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  คะแนนเต็ม  100 คะแนน        
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

- ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ การค านวณ 
- ความรู้ความสามารถด้านการชั่ง ตวง วัด ในระบบเมตริก 
- ความรู้ที่เก่ียวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)  โดยวิธีการสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
          ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติ

ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติการในหน้าที่  (ทดสอบการปฏิบัติงานด้วย
คอมพิวเตอร์)  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ ากับ
ผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID -19) 
แนบท้ายประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
  
 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างภารกิจ
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข และพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน รวม 2 อัตรา ในระหว่างวันที่  
...29...พฤษภาคม 2563 – วันที่ ..25..มิถุนายน 2563 
 เพ่ือเป็นการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID -19) ไม่ให้แพร่ระบาดในระหว่าง
กระบวนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จึงก าหนดมาตรการ ดังนี้ 

1. ขั้นการรับสมัคร 

  1 .1  ให้ ผู้ สมัครแจ้ งความประสงค์และจองคิ วการสมัคร ได้ช่องทางโทรศัพท์                   
043-306256และช่องทางแอฟพลิเคชั่นไลน์โดยการแสกนคิวอาร์โค้ดท้ายประกาศนี้ 
 1.2   สถานที่รับสมัครอยู่ในบริเวณอาคารที่โล่ง  
 1.3 ในวันรับสมัครให้ผู้เข้าสมัครแต่งกายสุภาพ สวมหน้ากากอนามัย และล้างมือ                            
ด้วยเจลแอลกอฮอล์ และวัดอุณหภูมิก่อนเข้ามาในสถานที่รับสมัคร 
 1.4   ผู้สมัครเข้ากรอกใบสมัครครั้งละ 1 ราย โดยการเว้นระยะห่าง 
 2.  ขั้นตอนการสอบ 

  2.1   จัดสถานที่สอบไว้อาคารโล่ง และจัดโต๊ะที่นั่งสอบโดยเว้นระยะห่าง 2 เมตร 
  2 . 2  ผู้ เ ข้ า ส อ บ แ ต่ ง ก า ย สุ ภ า พ  ส ว ม ห น้ า ก า ก อ น า มั ย  แ ล ะ ล้ า ง มื อ                            

ด้วยเจลแอลกอฮอล์ และวัดอุณหภูมิก่อนเข้าห้องสอบ 
  2 .3   ผู้ คุ มสอบต้ อง สวมหน้ า กากอนามั ย  และล้ า งมื อด้ ว ย เ จลแอลกอฮอล์                    

และวัดอุณหภูมิก่อนเข้าห้องสอบ 
 2.4   ส าหรับการสอบแต่ละภาค (ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก.ภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาค ข. และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ให้
ด าเนินการตามข้อ 2.1 2.2 2.3 โดยเคร่งครัด 
 3. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ/ วันเวลาและสถานที่สอบ/ ผลคะแนนและผู้ผ่านการสอบ  
จะประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง  
 3.1 ปิดประกาศไว้ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
 3.2 ประกาศทางเวปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
 3.3 ประกาศผ่านช่องทางไลน์กลุ่มการรับสมัคร https://line.me/R/ti/g/vm4DfL6xgT 
 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่ 28  พฤษภาคม พ.ศ.2563 
     

    ลงชื่อ         
     (นายสมใจ ชาญจระเข้) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 



 

 

 


