
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
เรื่อง  มาตรการการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัต ิ

-------------------------------------------------- 
 

  ด้วยรัฐบาลได้มาตรการเน้นหนักเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุงคุณภาพข้าราชการ            
และเจ้าหน้าที่ของรัฐในการท างานโดยเน้นผลงาน การมีคุณภาพ ความเชื่อสัตย์สุจริต การมีจริตส านึกในการให้บริการ
ประชาชน ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล           
และตรวจสอบได้ จึงก าหนดมาตรการในการปฏิบัติงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง              
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

  ข้อ 1 ความซ่ือสัตย์สุจริต         
  1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์จริต        
  1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
  1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งมั่นแก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 

  ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา       
  2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการ และประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยความเต็มใจ   
  2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการ และประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 

  ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน         
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย    
  3.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน    
  3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม        
  4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม     
  4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 

  ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง       
  5.1 วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง   
  5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง     
  5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเองและลด ละ เลิกอบายมุข 

 

           ข้อ 6 การยึดมั่น........ 



  ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง       
  6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน      
  6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง        
  6.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
 และประชาชน 

  ข้อ 7 ความโป่งใส และสามารถตรวจสอบได้       
  7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย      
  7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 

  ข้อ 8 กรณีมีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกินขึ้นในพ้ืนที่จังหวัด และมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์            
ขององกร ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว รายงานสถานการณ์ ให้คณะผู้บริหาร ทราบโดยด่วน 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

    ประกาศ ณ วันที่     กันยายน พ.ศ. 2562      
               

         (ลงชื่อ) 
          (นายสมใจ  ชาญจระเข้) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป     ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
ที ่    ขก  ๘๙๕๐๑/-                วันที่    4 กันยายน  ๒๕61 
เรื่อง  มาตรการการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติ 

เรียน   ปลัด อบต. รองปลัด.อบต หัวหน้าส านักปลัด หัวหน้ากอง พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลหว้าทอง 
         
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองได้มีมาตรการตามประกาศ ณ วันที่ 3 กันยายน 2561 เน้นหนักเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งปฏิรูประบบ
บริหารราชการโดยการปรับปรุงคุณภาพข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐในการท างานโดยเน้นผลงาน การมีคุณภาพ ความเชื่อ
สัตย์สุจริต การมีจริตส านึกในการให้บริการประชาชน  
 ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและตรวจสอบ
ได้ จึงให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านให้ถือปฏิบัติตามประกาศ นี้ต่อไป   

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

   

 

(นายสมใจ   ชาญจระเข้) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งานบริหารงานทั่วไป 
ส านักปลัด 
โทร./โทรสาร  043-306256   


