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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรให้สามารถปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จึงได้กำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือกำหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังสอดคล้องกับภารกิจและโครงสร้างองค์กร  
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเหมาะสมกับตำแหน่ง  
4. เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  

3. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 การจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

3 ปี เพื่อให้โครงสร้างส่วนราชการและ
การกำหนดตำแหน่งมีความเหมาะสม
กับภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 –            
30 ก.ย. 2569 

ดำเนินการตาม
กรอบอัตรากำลัง 

2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
เช่น การรับโอน การบรรจุแต่งตั้ง และ
การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 –             
30 ก.ย. 2569 

เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 

3 การจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 ก.ย.2568 มีผลบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ 

2569 
4 การจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 ก.ย. 2568 มีผลบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ 

2569 
5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร (พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2569)  
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 2569 – 
30 ก.ย. 2569) 

ดำเนินการตามรอบ
การประเมิน 

 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. องค์กรมีโครงสร้างและอัตรากำลังที่เหมาะสม  
2. บุคลากรได้รับการบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตามแผนอัตรากำลัง  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส  
4. การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 


