
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.หว้าทอง 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.หว้าทองให้เหมาะสม เพือ่ใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรของอบต.หว้าทอง 

1 พ.ค. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ไม่ม ี สำนักปลดั 
อบต.หว้าทอง 

   
 

2 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.หว้าทอง 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 ของอบต.หว้าทองให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื่อสรา้ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

16 ม.ค. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ไม่ม ี สำนักปลดั 
อบต.หว้าทอง 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

รวม 

มีคนครอง 1 - - 11 7 3 7 29 
ว่าง - - - - - - - - 
รวม 1 - - 11 7 3 7 29 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกฎหมายและคดี 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 
8.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1. งานการเงิน 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต.หว้าทอง 
 



ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. - - - -  
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด อบต. - - - -  
 งานบริหารทั่วไป 2 - 1 2  
 งานการเจ้าหน้าท่ี - - - -  
 งานนโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานกฎหมายและคด ี - - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - 1 -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน - - 1 -  
 งานส่งเสรมิการเกษตร -   1  
 งานสาธารณสุขและส่งแวดล้อม - - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน 1 - 1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 1  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ - - 1 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง - - - -  
 งานก่อสร้าง - - - 1  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร -  2 -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา - - 1 1  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต.หว้าทอง 1  1 3  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน - - - -  

รวม 9 - 11 9 30 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี ของ 
อบต.หว้าทอง 
ประจำปี พ.ศ.2567 – 
2569 ใหเ้หมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 3 ปี
ของอบต.หว้าทอง ประจำปี พ.ศ.2567 – 
2569 เพื่อให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

6 ม.ค. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ไม่ม ี สำนักปลดั 
อบต.หว้าทอง 

 

2 โครงการการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรยีนรูต้นเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 

6 ม.ค. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ไม่ม ี สำนักปลดั 
อบต.หว้าทอง 

 

3 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

100/(100) มีการประเมินผลพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

8 เม.ย. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ไม่ม ี สำนักปลดั 
อบต.หว้าทอง 

 

4 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

100/(100) มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ด้านสิทธิ สวสัดิการ ความก้าวหนา้ 

5 ส.ค. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ไม่ม ี สำนักปลดั 
อบต.หว้าทอง 

 

 

 


